HOSPITAL LOCAL DE

Trubamizrmar o :|; ST

RESOLUCION 027 DE 2021
(Marzo 17 de 2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL HORARIO HABITUAL DE LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS EN LA ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA

LA GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA

En uso de sus facultades Constitucionales, legales y en especial las conferidas por el Decreto 018
del 25 de enero de 2006 "Por medio del cual se crea la Empresa Social del Estado HOSPITAL

LOCAL DE PIEDECUESTA", expedido par la Gobernaciin de Santander, y el Decreta 0209 del 24
de marzo de 2020 "Por el cual se nombra un Gerente de la ESE HOSPITAL LOCAL DE

PIEDECUESTA", expedido igualmente por la Gobernacion de Santander y,
CONSIDERANDO:

1, Que la Organizacion Mundial de la Salud - OMS-, declard el 11 de marzo del presente afo,
pandemia por el COVID-149, esencialmente por la velocidad de su propagacion, instanda a los
Estados a tomar las acciones urgentes y decididas para la identificacion, confirmacion,
aislamiento y monitoreo de los posibles casos y el tratamiento de los casos confimados, asi
como la divulgacién de las medidas preventivas con el fin de redundar en la mitigacion del

contagio,

7 (ue el Gobiemo nacional expidié el Decreto 457 del 2020, Por medio del cual se impartan
instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus
COVID-19 y se dictan otras disposiciones.

3. Que por motivos de la disminucién de contagios de covid-19 en el municipio Piedecuesta de
Santander y con la iniciacion de la inmunizacion de la vacuna, se retoman los horarios laborales
habituales en la ESE Hospital Local de Piedecuesta

RESUELVE:

ARTICULC PRIMERO OBJETO: El objeto de la presente resolucion es retomar el horario laboral en
los funcienarios publicos y colaboradores de la ESE Hospital Local de Piedecuesta los dias de
LUMES 2 VIERMES de 7:00 am hasta las 5:00 pm, para dar cumplimiento en el pleno de las
actividades laborales.

ARTICULO SEGUNDO AMBITO DE APLICACION: La presente Resolucion aplica para todaos 0s
servidores publicos vy colaboradores de las dress administrativas en la ESE Hospital Local de i
Piedecuesta para acogerse al nuevo horario laboral, ﬁ -

PARAGRAFO: Si algun servidor publico presenta sintomas respiratorics, el jefe inmadiate debe
determinar si es necesario gue diche funcionario se acoja a la modalidad de teletrabajo de manera
preventiva, para lo cual se debe informar al responsable del proceso de gestidn de la informacion y

ey
comunicacion sistemas para la determinacidn de los medios tecnolgices que deben adoptarsa para
facilitar @l seguimiento y control de las actividades asignadas a dicho funcionario y adicionalmente &

se debe comunicar a la responsable de talento humano para que informe a la ARL,

|

ARTICULO TERCERO SOCIALIZACION: Estara a cargo de la jefe de recursos humanos socializar 8.

a todo el perscnal de planta y colaboradores de la ESE Hospital Local de Piedecuesta, &l nuevo SR

horario de la entidad para su debido conocimiento y cumplimiento S Lol

ARTICULO CUARTO: El presente Acto Administrativo rige a partir de su promulgacion. i
|
&

Dada en Piedecuesta, a los diecisiste (17) dias del mes de Marzo de 2021 el
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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