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OBJETIVO DE LA AUDITORIA: Registrar acontecimientos de caracter administrativo, con el
animo de promover el cumplimiento de la gestion administrativa, creando un ambiente de
autocontrol y direccionamiento en busca de los principios y objetivos institucionales.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA AUDITORIA: conocer, evaluar y realizar seguimiento al grado
de avance y logros del proceso de planeacién de la entidad.

ALCANCE DE LA AUDITORIA: Proceso de direccionamiento estratégico y desarrollo
institucional, verificar que los planes y programas institucionales se hayan cumplido en su
totalidad.

DOCUMENTO REFERENCIA: Documentos

PROCESQO AUDITADO: Gerencia necesarios del proceso

FORTALEZAS

v La entidad cuenta con plan de gestién aprobado por la junta directiva de la entidad para
las vigencias 2020-2024.

v La entidad cuenta con misién, vision y objetivos institucionales socializados vy
publicados en la pagina web de |la entidad.

v La entidad cuenta con coédigo de integridad por medio de la resoluciéon 038 de 2018
publicado en la pagina web.

v" La entidad cuenta con un plan de accién por medio de la resolucién nimero 011 del 26
de enero de 2022.

v" Se cuenta con un plan estratégico institucional adoptado por medio de la resolucion 042
de 2021.

v" Se cuenta con plan operativo anual por procesos, se realizaron dos seguimientos al

ano.

Se cuenta con cronograma de informes por areas y procesos.

La entidad cuenta con PAMEC debidamente aprobado y ejecutado, en un 80% a corte

de 30 de septiembre de 2022.

La entidad cuenta con cronograma de reuniones de trabajo flexible e modificaciones.

La entidad cuenta con PGIRASA por el area ambiental, debidamente socializado y con

medicion de adherencia.

v" La entidad cuenta con plan anticorrupcién y atencién al ciudadano debidamente
aprobado por medio de resolucién 010 del 26 de enero de 2022, y sus respectivos
seguimiento publicados en la pagina web de la entidad, por la oficina de control interno.

v La entidad cuenta con plan de gestion documental, Pinar, TRD y TVD en etapa de
aprobacion.

v La entidad cuenta con sistema de seguridad y salud en el trabajo y su respectivo
seguimiento.

v" La entidad cuenta con plan anual de capacitaciones aprobado y ejecutado con sus
respectivas evidencias.

v _La entidad tiene aprobado presupuesto para la vigencia 2022 mediante el acuerdo de
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junta directiva acuerdo 008 del 01 de diciembre de 2021.

La entidad cuenta con plan anual de adquisiciones por medio de la resolucion 013 del
31 de enero de 2022 y actualizaciéon por medio de la resolucion 028 del 07 de julio del
2022.

La entidad cuenta con plan anual de auditorias internas adoptado mediante acta
numero 001 de 2022 del comité coordinador de control interno

La entidad cuenta con plan de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos
biomeédicos debidamente ejecutado por el responsable del area.

La entidad cuenta con plan de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de
cémputo debidamente ejecutado por el responsable del area

Se realizaron procesos de induccion y reinduccion al personal durante la vigencia 2022,
las evidencias reposan en la oficina de talento humano.

Se realizaron los acuerdos de gestion al personal de planta de la ESE HLP para la
vigencia 2022.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Se recomienda incorporar personal a la oficina de gestién documental para mejorar con
sus labores, siendo mas efectivas y de mayor impacto en la entidad.

Se recomienda a los responsables de planes institucionales recopilar y almacenar las
evidencias de lo ejecutado en la vigencia 2022.

Se recomienda actualizar de manera continua los procedimientos de las areas de
acuerdo a las labores realizadas en el dia a dia.

CONCLUSIONES DE AUDITORIA

La presente auditoria interna se realizé6 con el acompafnamiento de los responsables de cada
tema mencionado en la lista de chequeo. Sus resultados son favorables durante lo ejecutado en
la vigencia 2022 y se sugieren algunas recomendaciones para ser tenidas en cuenta por la
gerencia, mejoramiento continuo y los responsables de planes institucionales. Se resalta que las
evidencias de lo verificado reposan en cada archivo de gestién y equipos de computo de las
oficinas de la entidad.

FECHA DE ENTREGA DEL INFORME DE
AUDITORIA

30 de noviembre de 2022

FIRMAS DE LOS AUDITORES
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VIVI SOTO RAMIREZ SERGIO MAURICIO RAMIREZ RAMIREZ

Asesor de Control Interno Coordinador de Control Interno
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