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INFORME DEL INDICE DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL
COMO RESULTADO DEL DILIGENCIAMIENTO Y EVALUACION
DEL MIPG Y DEL MECI EN EL APLICATIVO FURAG DE FUNCION
PUBLICA PRESENTADO POR LA ESE HLP CORRESPONDIENTE
A LA VIGENCIA 2022

INTRODUCCION

El jefe y responsable de la Oficina de Control Interno del ESE HLP, en el desarrollo
de sus funciones y especial lo relacionado con la verificacion del cumplimiento
oportuno y completo de la verificacion de los resultados obtenidos del desempefio
institucional a partir del diligenciamiento de la encuesta del MIPG y del MECI en el
aplicativo FURAG de Funcidn Publica por parte de los responsables designados por
la ESE HLP, mediante la medicion del desempefio institucional herramienta a través
del aplicativo dispuesto por la Funcion Publica denominado FURAG (Formulario
Unico de Reporte de Avance de la Gestion), y que corresponde a la vigencia 2022.

OBJETIVO

Realizar la verificacién del resultado del indice de desempefio institucional por
parte de la oficina de control interno, de la encuesta dispuesta por la funcién
publica a través del FURAG de la ESE HLP, del grado de avance del MIPG y del
MECI correspondiente a la vigencia 2022.

ALCANCE
Conocer el IDI del hospital y que corresponde a la gestion institucional y sus
resultados, en el periodo enero — diciembre de 2022.

METODOLOGIA
El jefe de la oficina de Control Interno utiliz6 la metodologia de consulta de los -
resultados publicados por funcion publica e imprime como anexo al presente
informe para que sea parte integral y socializado en el comité de gestion y (@)
desemperio institucional y poder emitir el respectivo informe de cumplimiento =
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MARCO LEGAL

» Circular externa numero 100-003-del 03 de Mayo de 2023, expedida por el

consejo de gestion y desempefio de la Funcion Publica. gm0
3 3
» Articulos 2.2.22.3.10 y 2.2.23.3 del Decreto 1083 de 2015 “%%
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RESULTADOS DE LA EVALUACION
MIPG RESULTADO 85.4
MECI RESULTADO 88.1

RECOMENDACIONES
» Continuar el proceso de maduracién del MIPG y del MECI al interior del ESE
HLP, cumpliendo lo sefialado en las politicas institucionales.

CONCLUSIONES

Los resultados del indice de desempefio institucional al 31 de diciembre de 2022,
realizado por la funcién publica a partir del diligenciamiento del FURAG y que hace
seguimiento el jefe de la Oficina de Control Interno del ESE HLP, en la que se obtuvo
un resultado sobresaliente, demuestran la efectividad del MIPG y del MECI,
soportada en lo siguiente:

» Compromiso de la Alta Direccidn con la provision de los recursos requeridos para
cumplir con el fortalecimiento del modelo integrado de planeacion y gestion y del
sistema de control interno institucional del ESE HLP.

EVIDENCIA DE LA PRESENTACION DEL INFORME

Se anexa el resultado obtenido de la impresion de los pantallazos del FURAG
funcion publica y se debe tener en cuenta las recomendaciones para ser
analizadas y socializadas en el comité institucional de gestion y desempefio

Se da en la ciudad de Piedecuesta a los 30 dias del mes de Agosto de 2023 y se
envia al area responsable de la publicacién en la pagina web institucional del ESE
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