HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA

Trabojemos por tu solud

RESOLUCION No. 053
(Diciembre 30 de 2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LAS CUANTIAS PARA LA
CONTRATACION DE LA VIGENCIA 2023 EN LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL
DE PIEDECUESTA”

EL GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA

En uso de sus facultades Constitucionales, legales y en especial las conferidas por
el Decreto 018 del 25 de enero de 2006 “Por medio del cual se crea la Empresa
Social del Estado HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA”, expedido por la
Gobernacion de Santander, y el Decreto 0209 del 24 de marzo de 2020 “Por el
cual se nombra un Gerente de la ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA”,
expedido igualmente por la Gobernacion de Santander vy,

CONSIDERANDO

1. Que la Junta Directiva de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA,
mediante Acuerdo No. 011 del 3 de diciembre de 2020, adopto el estatuto
contractual.

2. Que concordante con lo anterior la Gerente de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA, mediante Resolucién No. 066 del 7 de diciembre de 2020,
expidié el Manual de Contratacién, de conformidad con los lineamientos del
estatuto de contratacion.

3. Que el Articulo 18 del Acuerdo de Junta Directiva — Estatuto de Contratacion,
establece las modalidades de seleccion de sus contratistas que se llevaran,
mediante los  procedimientos de CONVOCATORIA PUBLICA v
CONTRATACION DIRECTA.

4. Que de conformidad con lo anterior el Numeral 18.1. del Articulo 18 establece,
“Convocatoria Publica: Debera ser desarrollada cuando la cuantia del objeto a
contratar sea igual o superior a 600 SMLMV y debera ser reglamentada a través
del Manual de Contratacién”Y asi mismo el paragrafo primero del Numeral 18.2.

del Articulo 18 consagra que “A parte de los casos antes enlistados, sin importar
la naturaleza de su objeto, se podra contratar en forma directa, contratos que no
superen la suma de SEISCIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES

MENSUALES VIGENTES (600) SMLMV"

5. Que por otro lado mediante el Decreto 2613 de 2022 del 28 de Diciembre por el
Gobierno Nacional fijo el salario minimo mensual legal, el cual consagra en su
Articulo 1. “Salario Minimo Legal Mensual vigente para el afio 2023. Fijar a
partir del primero (1°) de enero de 2023 como Salario Minimo Legal Mensual, la
suma de UN MILLON CIENTO SESENTA MIL PESOS ($1.160.000, 0o)”
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6. Que mediante el Acuerdo de Junta Directiva No. 009 de diciembre 02 de dos mil
veintidos (2022), se aprobé el presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia
fiscal comprendida entre el primero (01) de enero al treinta y uno (31) de &=
diciembre de dos mil veintitrés (2023), en la .[E.S.E HOSPITAL LOCAL Dé B
PIEDECUESTA. R >

Que por lo anteriormente expuesto,
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HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUVESTA

Trobajomos por tw solud

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Establecer como MAYOR CUANTIA. de la ESE.
HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA, para la vigencia 2023, todo valor igual o
superior a seiscientos (600) SMLMV, que convertido a pesos colombianos asciende
a la suma de SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS
($696.000.000)

ARTICULO SEGUNDO: Establecer como MINIMA CUANTIA de la E.SE.
HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA, para la vigencia 2023, todo valor que no
supere los seiscientos (600) SMLMV, que convertido a pesos colombianos asciende
a la suma de SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS
($696.000.000)

ARTICULO TERCERO: Esta resolucion rige a partir del 01 de enero de 2023.

Expedida en Piedecuesta, a los treinta (30) dias del mes de diciembre de 2022

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARIA PATRICI IGUEREDO MACIAS
Gerente

S

I i

Proyecté: Dra. Vivi Soto Ramirez. - Asesor de control interno
Reviso Aspectos Juridicos: Abg. David Julian Garcés Camacho ﬂs’esor.f% o
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