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El Departamento Administrativo de la Funcion Publica

CERTIFICA

Que se ha diligenciado la informaclon a través del aplicative FURAG, con las siguientes
condiciones:

ENTIDAD: HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA

DEPARTAMENTO: Santander

MUNICIPIO: FIEDECUESTA

TIPO DE FORMULARIO: MIPG

ROL DILIGENCIADOR: Jafe de planeacion

NOMERE DILIGENCIADOR: PAOLA GUZMAN DIAZ con C.C No.135258338
HABILITADO DESDE - HASTA: 29/01/2021 - 30/03/2021

VIGENCIA REPORTADA: 2020

NIVEL DILIGENCIAMIENTO: Completo

En constancia se firma,
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i

Maria del Pilar Garcia

Directora Gestion y Desempefo Institucional
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MEDICION DE DESEMPEND INSTITUCIONAL

g =]
e

Vigencia 2020

Entidad: HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA
Orden: TERRITORIAL

Politica: General

1. £ Cudl ha sido el mayor aporte que ha hecho el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIFG
a la gestion de su enltidad?

: Codioo: PERDT
@ Migjord & proceso de planeackn de aclividades para facililarke & la entidad enfocarse en los resultades previsios @n sk planes
eefratdgicos ¥ de accidn
) Majord la focalizaciin de los recurscs en temas asiralégeios
) Mejord 18 manera an que la entdad logrd sus resullados y abender lag necasidades y problamas da (08 CRERSAAN0S

() Mejord la manera en que fa entidad se interrelaciond con ios ciudadanos

) Promovid la simplicidad en la gestidn institucional

{7 Articuld el mjercicio dei control y de gestidn del nesgo a la gastidn instilucional
) Cdro. ; Cusl?

1 MIPG no ha tenido aportes a la geshion inslitucional o dé k& entdad

2 Califique de 1 a 5 el valor que agrega cada una de las siguientes politicas a la gestion y el

desempefio de la entidad, de acuerdo con su aporte a la eficiencia y eficacia en la entidad. Uno
representa el menor puntaje y cinco el mayor. Si no le aplica alguna de las politicas digite 0.

Cadigor PERDZ

Tanga en cuenta que dabe responder todas las opciones de respuesta

@ Gaestidn del talenio emano
4

@ Integrdad

L]

@ Planeacidn nslifuckonal
5
Geslion presupuestal y efickencia del gasio pablico

5

®

Forlalecmients organizacional y simpliicacian de procesos
4

Gobeamao digital
4

& ® @®

Seguridad digital
5

# Defensa pridica
d

@ Transparencia, lucha contra |a comupcian y acceso 3 la informacian

5

@ Parlicipackin ciudadand
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5

# Racionalizacion de tramites
o)

@ Servico a cludsdano
]

i Evaluackn da resulledos
5

i Geslion del conocimiento v ia innovacion
4

@ Ceshon documental

5

@ Contral intama
5

@ Geslion de la informackan estadistica
5

@ Mejora normativa
4

3. Califique de 1 a 5 los siguientes aspeclos para cada politica de gestion y desempefio. Uno
representa el menor puntaje y cinco el mayor. Si no le aplica alguna de las politicas digite 0

[}
L m

[ laridad de lineamientos y Pertinencia con la realidad companiamienta y
isposicion de ngtituctonal sesoria del lider de la

_ ooumenlos-guia para su politica
implementacion

Geslan cel talanto humana
E 5 F

integridad
a3 5 B

1

i

Plancacion instilucional
5 5 5

Gestion presupuestal y eficiencia

del gasto publico I 3 o
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laridad de Iineamienios yPertinencia con la realidad Icompanamienta y
isposicidn de institucional paasoria del lider de la
cumentos-guia para su palitica
plemeantacidn
Fortalecimiento organizacional |
B 5 5
Gobemo digial
o ] 5
Sequridad digital
5 4 b
Defensa juridica S
= 5 5
Trasparencia, [ucha contra & - i
rUpGion y acceso a la F s 5
nformacion |
Participacidn cludadana
5 5 5
Racionalizacian de Iramites J
4] 5 ]
Sorvicio al cudadanc
| ) 5 ]
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[ landad de inearmentos y Pertinencia con la realidad mpanamienio y

i isposicidn de nstitucional sesoria del lider de la
ooumentos-guia para su olitica

mplementacion

Evaluacion de resuliados
] ] =]

Gestion del conocimiento y la N

nnovacion r I o

Geston documental L
=] 2]

Control internao T
E ) 5

Ceation de la informacidn

rxslal:llstlca 3 5 =

flejora narmativa
a 5 5

erfinencla de las

eguniazs del Furag para
w medicion

Sestion del talento humano

B
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il

Furag
-
ertinencia de las
reguntas del Furag para
s medicion
Integridad
]
Planeacion instiucional
5]
Gesiion presupuesial v eliclencia |
dal gasio pubdico 5
Foralecimiento organizacional
0
Gobierno digital
5
Segundad digital
4]
Defensa juridica
i.'l
Trasparencia, lucha conlra ia
corrupcion y acceso a la 5
nformacion
Paricipacon ciudadana
i
1 aing &4 11
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Pertinencia de las
reguntas del Furag para
u medicicn

ﬁmnaliuﬁi@n de trdmites

]

Sarvicio Al ciudadana

5
Evaleacion de resullados

5
Fﬁﬁtiﬁn del conocimiento y la
rnoVacian 5
Gestion dosumental

a]
Control interna | ]

5
Gastion de la informacion
esladistica |5
Mejora narmativa T

]
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4. En la entidad, jcudl ha sido el mayor aporte gue ha hecho la medicion anual del desempeno
institucional?
*”. “: = o Gadige: PERM

) Permite identificar 1as fortalezas y las dobilidades de las pollicas de gestibn y dosempadic

) Se constiluye en un tablero da control para | alla direccion, en matena de geston institecional

{) Permife elaborar un plan de rabajo para fortalecer la gestibn institucional

@ Permile analzar $U gestidn de manera critica ¥ tomar decisiones que permitan mejorar ¢f resultado e |8 medicln en las

sigulentas vigencias
) Obro, LCusl?
{3 La medicidn del desempens institucional no ha tenido apores para &l majorarmsents de la gestion de |a antided

Politica: Planeacién Institucional

& Para la caracterizacion de los grupos de valor y grupo de interés, la entidad:

II. L1 - - ¥
Bty Al
i ILIHE

GF!UF'.DE- oE ‘-.-'.n.tnf-i:: S0 |35 parsonas nE.I:u.mlex jcludadanos} o juridicas inrganizaciones poblicas o privasdas], gripos
@ Recophd y organizd la informacian
i@ Analizd la informacidn

@ Utilizé la informacion para definir sus planes, proyeclos o programas
Utilizd la informacion para definir sus estrategias de servicio o cudadanc, rendigian de cusntae, frarmiles y participacion

ciudadana en la gaslidn
@ Actualizd la informacion
) Minguna de las antenores

Evidencia:
LOS GRUPGS DE INTE RES AL IMTERIOR DE LA ENTIDAD SE EHCUEMTRAM IDENTIFICADDS OO SE EVIDENCIA EM

EL SIGUIENTE LINK h@'.‘:’wﬂ.ﬂg,guv.&ﬂfﬁge-pﬂﬂ or
&. La entidad previo al ejercicio de pla neacion, definid su direccionamiento estratégico teniendo en
cuenta los siquientes aspectos:

plEcaiom’ MLALRiE Codigo: PLARZ

DIRECCIOMNAMIENTO ESTRATEGICD: conjunts de prachoas, elamenlos @ instrumantos que parmilen a entidad

i@ Fi propésito para e cus fue creads

@ Las necesidades o probleémas o SUS Qrupos de vakor

i Las propeestss o iniciativas de los grupos de interds

@ Los bignes ylo servicios para atander 1as necasidades o problemas de sus grupes da valar

@ Lineamientos para la gestion del resgo {Politica de Rissgo)

) Otra. LCusl?

3 Mingung e las antencnes

Ewvidancia:
TEGHZO SFE ENCUENTRA ESTIPFULADD EN LA BLAMEACION EST RATEGICA ¥ PLAMN DE

EL DIRECCIONAMIENTO ESTRA
GESTHON 202 4. SE EVIDEMCIA E | WTE LiM# PAGIMA WER Il ity FEE QIO a.phptid=g12
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7 Las decisiones en el gjercicio de planeacion se loman con base en:

I Si, v cuenta con Parclaiments, y cuenta  [No
eyidancias con evidencias |
Fecomendaciones del agquipo [0 O O
Hireclivo v sus equipos da trabajo |
| a evaluacion y retroalimentaciin - D | } ®
ciudadana realizada en las
aetvidades de rendicidn de
cuentas
Resultados de las auditorias - ' ) g | i ) |
inlernas v exlamas
Fesullados de la evaluacion de la @ ) ®)
nastian de resgos
Resullados de la evaluacion de ba ® ) ®
pestidn financiera

Jadicion del desempefio an @ O 0

eriodos antenores

sdiion g a satistaccon de 108 @ 0 )

rupos de vakor en penodos

anterores
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8. El proceso de planeacion de la entidad:

{ b _ Cadiga: PLADT
@ Sefundamentd en un ejercicio de diraccisnamiento astralégico
@ Apunbh a atender ko prevista an ¢ plan de desarmoio terridrial

@ Conlamgphd objstivos insfilucionalas

@ Describit actividades que permilen alcanzar las melas y objetvos del plan
() Incluyd log proyectos para cada vigencia seqdn lo especificado en el plan Indicalio cuairienal de la respectiva entidad territorial

F i T
el ._r.l:.:__

@ Feiahblecid responsables de la ejecucion de las actividades

@ Conlempld liempos de ejecuciin de kas actividadas

@ Identifict recursos (financiercs, humandas, fisicos, tecnoltgicos) asignados para lograr los objetives dafinidos

@ Inchuyd indicadones de seguimianto al cumplimisnto de las melas

@ Contemphd los linearnientos para la evaluacian del mesgo

Evidencia:

LA PLANEACION DE LA ENTIDAD SE ARTICLLA EN EL PLAN DE ACCION DE LA VIGENGIA ACTUAL, SE EVIDEMCIA EN
EL SIGLIENTE LINK DE LA PAGINA hitpa /e hip.gov.colpage phePui=150

9, ;La planeacién institucional esta alineada al cumplimiento del pals con los Objetivos de
Desarroilo sostenible ODS7

RISTRINLLITED - : W
i® 5i, y cuenta con las evidenclas:
) Parciakmente, y cuenta con las evidenclas:
{_} Mo
Evidancia:
OE GONFORMIDAD GOMN LOS ORIETINVGS SOSTEMIBLES QUE NOS APLICAN A NUESTRA ENTIDAD

10. La entidad cuenta con un acto administrativo a través del cual se crean o modifican las
funciones del Comité de Gestién y Desempeno Institucional o el gue haga sus veces, donde 5e
incluyan los temas v funciones de.

@ Seguridad digital

i@ Participacion ciudadana en la gestion

@ Rendicion de cuantas

@ Tramites

@ Servico a cedadanc

@ Transparancia y lucha conlra |a corrupcon

@ Gostion documental y administracion de archivos

) Otro, LCudl?

() Ninguno de los anteriores

Evidencia;
L& ENTIDAD CUENTA CON COMITE DE GESTION Y DESEMPEND ADOPTADD POR WEDIO DE RESOUUCHIN 066 DE

2017 EM EL SIGUIENTE LINK SE EVIDENCIA
hitps:ifwww Eg.gnw.wan:mus.rrmbaﬂs-tEsc-Lucmw 066 DE 2017 MIPG. M
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11. iLos planes, proyectos o programas de la entidad contaron con recursos presupuestados
{independientemente de su fuenta)?

@ Si,y cuanta con (3% evidentias.

() Parcialmante, y cusnta con las evidencias:

) Mo

Evidencia:

PRESUPUESTO APROBADO PARA CADA VIGENCIA POR LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ENTIDAD

12. El plan de accion anual institucional de la entidad:

Bt o miilpte t Coddlgn; PLADS 2
@ Describéd actvidadaes que perrmitan akanzar las melas ¥ objatvos del plan
@ Eslablecid responsablas de la ejecucidn da las actividades
@ Conlampld liempos de ejecucion oo las actividades
i Identificd recursos {financieros, humancs, fisicos, tacnoltgicns) Asignados para loegrar los abjativos defiridos
& Inchyd indicadores de seguimienio al cumplimesnio da las metas
() Se aprobd en &l Consejo de Gabisnmo

) Considerd (0% proyeclos para cada vigencka segan ko aspecificado &n al plan indicative cuatrienal
@ Inchuyd mecanismos para faciiftar y promover |a participacion de la ciudedenia con enfoque diferencial ¥ de gerechos humanos

g 08 BEUANGS 08 50 compebencia
@ Asignd partida presupugsial da gasio & inwesrgidn para promover 1a parlicipacion cludadana
3 Mo ge ha definids

Ewvldencia:
EL PLAM DE ACCION 5E APRUBA A TRAVES DE RESOLUCION ¥ SE ENCUENTRA EM EL SIGUIENTE LINK

hﬂEg'-""",_"'"ﬂ'Iﬂ-“lE-ﬂ“ rﬂf%.ﬂ.ﬂﬂ??

Politica: Geslidn Estratégica del Talento Humanao

13. Para la planeacion del talento humana, la entidad tiene en cuenla:

TR GERTE RIS g e
@ La informacidn del diraccionamients v |a paneacion estratégica e la entidad
@ Lanormatividad aplicable a la gestidn del talenla humana
@ Los aciog administralivos de creacion o modificacion de planta de parsang
() Minguna de ks anteriores

Ewvidencia:
LA PLAMEACHIN DE TALENTO HLMAND SE EVIDENCIA EN LTS PLAMES IMSTITUCIOMNAL E2 REALIZADDS BAMD EL

DECRETO §12 DE 2018 PUBLICADOS EM LA PAGINA WEB ht:Es.:n'.'m.l'nlp.qu--.mEgg.EI1E?'|!!=1E|IJ
14. . La planeacion estratégica del talento humano se construye a partir de las metas y objetivos de
la entidad?

# Si, y cusnta con las gvidencias

() Parcalments, y cuenla con las evirbancias,

[ Na

Foemulario 43:S1STEMA DE GESTION TERRITORIC i Ui
MIPG - MECT parsmar 0907 FM Pagina 10/ 113

= ColombaTeldfonn: 7195050 1 Fax 7 770 [ Codigo Postal: 1117 11



Evidencia:

LA EMTIDAD PLANEA DE ACLUERDOD A LA PLANEACION ESTRATEGICA MIIEJMMW.I*;}_EHv.wEuEE.;}hn'i'id'-13':}

15. ;La entidad elaboro e implemento el Plan Estratégico de Talento Humano?

=] |..:i'-..\-l| Ll X i 1 i
@ Si. y cuenta con las evidencias:
{3 No
Evidencia:
SE EVIDENCEA EM EL SIGLMEMTE LIME hibps hanew NP o cn@& phpFid=181

16. El Plan Estratégico de Talento Humano de la entidad incorpora actividades para los siguientes
aspectos:

- =T
£ Hisan LET.

@ Induccion y rainduccion

@ Capaciacidn

@ Bianesiar

@ Incentivos

() Provision de ampleos vacantes

@ Promocion de la inchesidn v 1a divarsidad (personas con discapacidad, jivenes entre los 18 y 28 afos y genero)
@ Seguridad ¥ galud en el trabaje

i# Evaluacibn de dasempanio

@ Promaocitn ¥ apropiacen da 1a imegridad en el ejercicio dé las funciones da koS saraores

@ Clima organizacional

i@ Actuakizacion de la informacian en & SIGEP

) Programa de desvinculacion asislida para [ pro-pensionados

) Programa de desyvinculackin asistida por otras causales

{7} Ninguno de los antericres

Evidencia:

EM EL FLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMAND 5E MENGIONAN LAS PRESENTE HERRAMIENTAS
ht‘lgs'l'hmw.hlg gn_v.ﬂpage.ﬁgp‘?rﬁﬂ 61

17. iLa entidad cuenta con la caracterizacion de todos SUS servidores respecto a 1a informacion
registrada en el formato anico de hoja de vida de Funcion Publica?
[(Satoacdn uties : Codigo: GTHO4
CARACTERIZACION DE SE RVIDORES: delerminacon de los atibulos partc
@ Si. y cuanta con las gmbercias

(3 Parcipimante, ¥ cUBnta Gon |as evidencias:

) Mo

Evidencia:

SE VERIFICA LAS HOJAS DE \IDA EN EL SIGEP DE LOS CONTRATISTAS ¥ FUNCIONARIOS PUBLICOS.

e T L

ularas die kos seraedones nublicos que

18. ;La entidad cuenla con informacion sobre 1as caracteristicas de los empleos, los perfiles y las
Iu_ncl-::nnes de los mismos?
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@ 54, v cunnia con las gvidoenciss
) Parcialmente, y cuenta con las evidencias:
O Mo

Evidencia:
SE TIENE MANUAL DE FUNCIONES ¥ PERFILES DOCUMENTADOS POR PROCESOS ¥ AREAS.

19. De acuerdo con la Ley 1955 de 2019 y el Decreto 2365 de 2019, indigue el nimero de jovenes
entre 18 a 28 afios del nivel profesional que se han vinculado en |a planta de perscnal de la
entidad:

Codigo: GTH33

A
20. ;La entidad ha modificado el manual de funciones incluyendo las equivalencias, para dar
cumplimiento a la Ley 1955 de 2019 y al Decreta 2965 de 2019 para facilitar el ingreso de jovenes
ala administracion publica?

) Si, y cuenta con las evidencias:

2 Mo

i Mo, porque no s han craads nuevos emplens en ka planta de personal O porgue No 58 han reastmuclurado
21. Indique el nimero total de emplecs con que cuenta la entidad en su planta de personal, con
corte al 31 de diciembre
i ﬁ:ﬁrq.nbia.;i par ;';nrnm

5

® Aprohados por asgnicion presupuestal:
)

22. Del total de empleos con asignacion presupuestal con corte a 31 de diciembre, indigue cuantos
tienen las siguientes naturalezas:

i

i@ Libre nombramianto y remockon;
4

23 Del total de empleos de carrera administrativa con asignacion presupuestal al 31 de diciembre,

indique el nimero de ellos por nivel jerarquico:
B a Tt i Er Codige GTHDI

@ Aseoor
0

@ Profesionalk
0

@ Técnico

Formudario 43 BISTEMA DE GESTION TERRITORI AR B80T PM Pagina 12/ 115
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0

@ Asasbenciad
4]

) Mros

24. Del total de empleos de carrera administrativa con asignacion presu puestal al 31 de diciembre,
indique el total de estos empleos gue se encuentran en vacanecia definitiva por nivel jerarquico:

Elrnn) dltilE ML Codign GTHID

Si para akuno de los niveles no hay empleos de carmera adrrintstrativa con vacancia definitha, poner soro (0]
& Asosor

L

W Profasional
]

@ Técnico
]

i Asistencial:
i}

() Cdros:

25 Del total de empleos de carrera administrativa con asignacion presupuestal al 31 de diciembre
y que se encuentran en vacancia definitiva, indique el nimero de estos empleos que se somelieron
o eslan sometiendo a concurso de ménto:
5 para alguno de los nivelss no hay empless d carrera adrministrativa con vacancia definiliva, poner cero (U}
@ Asesod

]

i# Profesicnalk
0

i Técniok
1]

@ Asistencial
0

@ Ciros:
]

26. ;La entidad reportd las vacantes en la Oferta Publica de Empleos de Camera (OPEC)?

Forel 15z ol } C Codigo: GTH £
Segon ks Comsion Nacional del Sorvicio Civil, la Oferis Poblica de Empleos de Carrera (OPEC) es un listado dondé 52
) 5i, Indique al némero totsl de vacantes repanadas a ks OPEC

@ Mo ha reportadn

:-. Iﬁ;n;Jlu;;E ; i-,.gm ERAS DF GESTION TERRITORID arsaE %07 PM Pgine 137115




27. ;La entidad ha formalizado empleos en gl marco del Decreto 1800 de 20197
Sélectgnaada- Cadige: GTH3S
(1 &i. Indigue cuantos:
@ Mo
28. Registre el nivel de avance en el diligenciamiento y actualizacion del SIGEP en los mddulos de
organizaciones y empleo
SRISEHIEY U T 2
Tuln 17 Decreto 1083 de 2015 El SKSEP aplica a todos los organismos y 1as enlidades del sector piblico de las
) Del 0% al 20%
3 Del 21% al 400
@ Dal 41% al 0%
) Dl 61% al B0%,
) Dul B1% al 100%

29, Si el resultado esta por debajo del 61% sefiale las razones.

B e e I b A
1= Fratds dihe v OB

(™ Baja conectividad a internel
@ Personal insuficients

@ Sobrecargs laboral
() No existen actos administralivos para gustentar la informacitn (escala salarial, eslnictura administrativa y planta de personal)

i@ Falla de asistancia lecnica
0 Difcuttades konicas del SIGEP {problarmas de acceso, Asignacidn de rokes, fallas did sitema)

£ No estan enterados de la existencia del SIGER
) Olra. pCual?

40. Para llevar a cabo la seleccion de un gerente publico o de un empleo de libre nombramiento y
remocion, |a entidad:

ﬁERUIDDRES DE I..IIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION: senvidores que desempefian cargos de dreccin, mansjo ¥
@ Warifica en la planta da personal que exisian Seridores dhe carrara gue puadan otUpar gichos empleos en ancangs o CoOmision

@ Verfica que los canddalos cumplan con (0% requisios del amphsn
) Aplica las proshas necosaias para garantizar la idonaidad de los candidatos
) Minguna de las ankenones

Evidencia:
SE SELECCIONA DE ACUERDO AL MAMUAL DE FUMCIONES

31. ;Qué mecanismos emplea 1a entidad para seleccionar a los gerentes publicos ylo los empleos
de libre nombramienta y remocion ¥

A T r ki
g dp o il

.-ﬁ Garpn de meritocracia de Funcein Piblica

Cadiga: GTH1E
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() Empresas privadas de seleccion y reclulamients de personal o cazatalentos (head-hunters)
) Universidades

@ Area de talento humano de ba entidad

O Otro, g Gual?

(7 Ma emplea ningon MecAnsmo

22 Indigue el nimero total de servidores publicos vinculados a traves de procesos de seleccion

meritocratica que llevé a cabo la entidad diferentes a carrera administrativa)
Abirrlg amEsic . W

Facusrde que 0% procesos de salaccidn mentocralica a los que hata referencia ssla pragunta no son los
5

33 La induccion para servidores nuevos en la entujad se lleva a cabo:

il I.'i-l" B I adnl GTHAB
i@ En los primaros des rma‘.-sc: c:-nnl:su]m a partir dn Ia POSESI0N
) Después de 2 meses contados a partir de la posesidn

) Mo se realiza inducciin a sarvidores NUEVOS

34, Indique el numero total de cargos de gerencia pablica en la entidad al 31 de diciembre de 2020:

Sk :-“ |
MRGGE DE GEFLEHCIP. F"LIELICP- s rnrgus Ue r.unlh:\-eﬂ E}Bmcr::- de responsabilidad directiva en ka administracion

@ Tolal cargos 48 gerancia;
z

() No tiene cargos de gerencia
15. Con respecto a los cargos de gerencia publica que tenia la entidad al 31 de diciembre de 2020,
mdlque

LAHGDE CE GEFI&.NEI#. F‘UBLIGF\ los v;aTgm que v:unlh!uan E;l...‘fﬂlm |:|EI espnnsahnlu:lﬂd direciiva en k adminislracion

@ Momero tolal de acuerdos de gestion SUSCHINS:
4

@ Mormeno total da acuerdos da gesiion evaluadog:
4

EE La induccidan para gerentes publicos en la entidad se hace de manera:
ShlE IS '=I' ||
l:_H" '-.|'|rI.l.|EI|
) Pragencial con la ESAP
-il Directaments en k& entidad
() Mo hace induccidn a gerentes publices

Evidencia:
sp realiza a raves del ampalme hlrps:.'ﬁ.mw.hlr:-.gu-.-.r,-:n'archiwshniurrra%?ﬁprmamﬁ?ﬂd&%ﬁlamuaInwhzﬂm?ﬁ.pdr
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37. Indigue el numero total de servidores plblicos de carrera administrativa y de libre

nombramiento y remocion con evaluacion del desempefio
- T : Codige; GTH22

. i H .|5.EEI$¢';"
]

@ Profasional
4

@ Técnico
a

& Asistencial:
]

18, La entidad analiza si los resultados de la evalu acidn de desempefio laboral y de los acuerdos

de gestion son coherentes con &l cumplimiento de las metas de la enftidad
- S=lE il =i CadigoBTHES

il 5 jlie
@ 56,y cuenda con las evidencidg.

) Parcialmente, y cuanta con las evidencias:
1 Mo ee haoe osla medicidn

{7} Las metas de [a entidad no tienen relacion directa con la evaluacidn del desempedio y los acuardos de geslin

Evidencia:
los acuendos de Qestion repasan en las hujas de vida de los funcionariog, en la secralaria de gerance, B

19, La reinduccién para los servidores de la entidad se hace:

| SefEotiun ICEE ) A Al CodigoszTHE
REINDUCCION: proceso dingido a reorientar 1a imegraciin del servidor a la cultura institucianal o wirud de los
{3 Cada afio

@ Cada 2 afos
{7} Con periodicidad superior a 2 afos
) Mo se hace renduccidn @ los senvidores

40. ; Los recursos invertidos en capacitacion se asignan con base en as necesidades priorizadas?

i LT U e ==
COMPOMENTE DE CAPAGITACION: a3 el conjunio coherenta de accionas de capacaciin y formacién que, durants un
@ 5i, ycuenta con las avidencias:
(73 Mo, porguee o Se cuenka Gon racursas para capacitacin y cuenta con las evidencias
7} Mo, porgue ng se pronizarcn las necesidades idantdficadas
7} Mo, porgue no se ha hacho un diggnostico de necesidaes de capacitaclon
Evidencia:
gg desarrola de acuerdo al presupuesio aprobado para 13 viganca,

Fl:ﬂ'lfll,llﬂl'l:l.d-ﬂ H?TEMI’-. |:||_' 'EEE-Tl:IN TERRITORILY :3':-'3'?']:1 na BT P p-*ﬂ‘"" 1& /115
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41 La entidad ha desarrollado jornadas de capacitacion y/o divulgacion a sus senidores y
contratistas sobre:

GGG LA e i : Codign: GTHZE
i Paricipacion ciudadana, rendicion de cuentas y conbrol social
i Integridad y lucha contra la carrupcicn
@@ Transparencia y derecho de acceso a la inlormgcion pabica
@ Politica de servicio al cudadann
@ Temas de archivo y gestion documertal
i Seguridad digilal
i@ La generacidn, procasamiento, repore o difusian de infarmaciin ostadisbca
) Obrn, L Cual?

{7} Mingueso de los antenores
Evidencia:
se diligencia croncgrama de capacitaciones por [a responsable de th.

42 De acuerdo con el nuevo plan nacional de fermacién y capacitacion, indique cudles de sus ejes
han implementado en su Plan Institucional de Capacitacién
En concordancia con o establecido en el Plan Nacional de Formacidn y Capacitacisn

@ Transformacion digital

@ Gesfion del conocimiento y 18 Rcvacion

@ Creacion da valor pdblico

@ Probidad y dtica de |o plbhice

() Mo ha implemantado ninguno de @Slos exes

{3 Mo lene conodcimeanta

43 Frente a la medicion del clima organizacional, realizada en los dltimos dos afios, la entidad:

5 (11 E i Wlal s

CLIMA ORGANIZACHINAL: as el ambienis propd da la entided, producido y percibido por los sarvidores de acuerdn a
@ Implarmentt mejorag con hase en ks resullados ¥ cusnta oon las evidentlas
() Mo s han realizado mediciones del clima organizacional en los Glimos dos aifios

Evidencia!
la madicidn de dima organizacional reposa en el aea de th.

44, ; La entidad adelantd diagnosticos relacionados con la cultura organizacional de la entidad?

Jr'.' i = Codign: GTH3G
@ Sy s han hacho intervanciones @ partir de dichs diagnostics ¥ 58 ruenta con las evidentias
() S, y cuenla con evidencias
() Mo
Evidencia:
raposan en 8l drea da th.
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45. ; Se han implementado estrategias de salario emocional para promaver el bienestar de los
servidores pdblicos?

(1 &, v cuenta con ks evidenoias:

() Parcialmente, y cuenta con las evidencas.

i Mo
46, Con respecto a la implementacion en la entidad de los siguientes programas o estrategias
indiquee:
.E"I,-:_:.:- THle I|I'\"|'_ ALTTEICE:
¢ Cudnios servidores se beneficiaron del programa ‘Servimos' en la vigencla evaluada?
0
@ ;Cudnlos servidores participanin dal programa de Bilinglismo en la vigenda ayaluada?
1]
@ ;Cuanios servidores se beneficiaron de e asimtega dis horanes flexbles en la vigenca evaluada?
4
@ ;Cuanios sarvidores se beneficiaron de fa sstrategia de bebetrabajo en |a vigencia evaluada?
4
@ ;Cuanios servidores se beneficianon da la esirategia de Entorno Laboral Saludable en |a vigencia evaluada?
0

47. ;La entidad cuenta con la estrateqia salas amigas de la familia lactante, en cumplimiento a lo
E;lﬂb!&ﬂid_cl en la Ley 1823 de 20177

pRIESs Ariea A T ST A Codigo: GTHAS
@ 5i, Indigue cuanias madres han sido banaficianas en la entidad de k25 salas amigas de lactancia en e ultmo EllLe
S00
) Mo

) Mo aplica. Justiique ka razén;

48. ;En cumplimiento de lo esta blecido en la Ley 1811 de 2016, la entidad ha promaovido el uso de
la bicicleta por parte de los servidores publicos?

i Codigo: GTH3Y

t] S.i. Indique :.u‘an;-:li *;E.r.:.r:-:mrés.ﬂc.la antidad han hecho uso de la bicicleta en & Gltimo afko:
i Mo
49. A la luz de la Ley 1010 de 2006 la entidad:
SlRcTn Ak Codigo; GTHAD

D'Euemacﬂnun p.rul;:'rmll:u para al::e-r'-ﬂer.l:.;ﬂar.rva e acoss laboral y seaual
i Cuenta con un comibe de convivencie labonal
{7} Ninguna de |as antarioras
50. ;La entidad cuenta con un diagnastico de accesibilidad y analisis de puestos de trabajo, con
recomendaciones para la implementacion de ajustes razonables de acuerdo con los servidores

ptiblicos vinculados, en especial ag uellos con dis{:&ﬁcidad?

Fermularis 43 SI5TEMA DE GESTION TERRITORIC - e s
MIBG - MEC QUERIIH 080T P Pagira 180 115

17 770 ( CAdigo Postal: 111511



@ S0,y cuents con las avidenclas;

} Ho
Evidencia:
la ifformacin reposa en 8l area da ih,

51. ;La entidad ha cumplido con la implementacion de los estandares minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo §G — 55T de que trata la Resolucidn 312 de 2019, que
reglamenta la Ley 1562 de 20127
: @ Si, y cusnta con I avidenclas:
) Mo, ustifique [a racdn.
Ewidencia:
gl las evidencias reposan con |a vigia resposanhle

52. ;La entidad establece disposiciones y define responsabilidades para la identificacion,
evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas por el
estrés ocupacional?

@ 5i, y cuenta con las evidencias:

) No

Evidancia:

%@ realiza pnouestas

53, ;La entidad adelanta actividades que exalten la labor del servidor publico en el marco de la
conmemoracion del Dia Nacional del Servidor Publico establecida en el Decreto 1083 de 20157

@ 51, y cuanta con las evidencias

() Mo

) Mo aphea. Justifique la razdn:

Evidencia;

a0 encuenira evidenciado en el ronograma por 13 responsabie de th.

54. ;La entidad cuenta con una Comision de Personal atendiendo lo establecido en la Ley 909 de
20047

=EpEighLicat L Cadigo: GTHAS
) Siy cuenta con las evidencias:
@ Mo

) No aphca. Justifique la razon:
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rri;.|'|

55. Con respecto a los servidores que se reliran, la entidad:

Codigor GTH3D

e o
{7} Identifica y documonla |8 razones del ratiro
@ Analiza las causas del ratino y las liene en cwenta para mejorar la gestion del tatenio humano
() Propicia o pramueve condiciones para ia adecuaclan a su nueva elapa de vida
() Minguna de ks anteriores
Evidencia;
se lienen en cuenta las causas de ratiro para majorar en ellas.

6. Los mecanismos que implementa la entidad para transferir el conocimiento de los servidores
que se retiran a quienes continuan vinculados:

SalerrmnmulgE '

Entra dichos macanismes se pueden congiderar; capacitacionas, agasorias, proceso de eémpalme o protocolos para 1a

i@ Son suficientes y adecuados
() Garantizan que quien ejecula una actividad conoca su propdsito y contribucicn al cumplimients de los cbyetives institucionales

) Mo existen mecanismas para transferir el conocimeento
Evidencia:
A travas del proceso de empalme.

57. ;La entidad adoptd las medidas de bioseg uridad definidas por el Ministerio de Salud y
Proteccion en el marco de la pandemia del COVID-187

Codigo: GTHAG

EHEL LI L LR g i
@ 5i, ycu
) Mo
Evidencia;
la% evidancias reposan en el gﬂuiantn link da la pagina wab hlrp.'a'.an.mpﬂgv.m'page.ﬁp‘ﬁdﬂnﬁ

anla con las evidencias:

Politica: Integridad
58. El mecanisma de la entidad para gestionar el cumplimiento de la politica de integridad por parle

de los servidores:

i® Esta documentads

i@ Tiene un responsabla, arga encargada o grupo de trabajo encargadn por el comile de gesiion y desemgeis
@ Permile acciones pedagdgecas o campaias de sensibilizacion para su apropiacsin

@ Ha sido avaluado o hecho segusmiants

) Minguna de las anterionas

Evidencia:

las avidencias ostan publicadas en k3 pagina wiakr en al siguiente Link
h1L-LE:.'M.hIg.gﬂ.cuIar'l:hi‘mﬁfﬂﬂﬂlggﬁiﬂdehﬂﬂin:ﬂgngﬂ.gdl
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s

59 La entidad implementa estrategias para zocializar v apropiar el Codigo de Integridad

EPECLINCELIT-LA
@ 5i, cuenia con plan de accidn y evidencias
() Parcialmente, cuenta con plan de accidn o EviIENGias
) Ho
3 No conoca el Cédigo de Integridad
Evidancia:

ai los comdes instilucipnales

60. La entidad disefa y ejecuta acciones de mejora para la implementacion del codigo de
inteqridad, a partir de:

Codigo: TS

) Encuestas de percapeidn, avaluacion de aclividades o grupos focales con 106 servidores pablicos
() Sugerencias, recomendacionss 0 peticionss: de servidores puiblicos

i@ Informas de control interma 0 audilorias

) Otwa, (Cudl?

) Ninguna de las anterires

Evidencia:

la cficina de control intarmd tiens ks evidencas

61. La entidad implementa estrategias para I3 identificacion v declaracion de confliclos de interés

que contemplan:
T T e A e of
(3 Difusion der canales adecuados para 13 daclaracon de conflicios de imaras,

Cadigo; WT04

declaracion de impadimentos y racusacionas

() Cronograma de actividades
i Dafnicidn da un area responsable o grupo de trabsago para conrdinar las acciones Instituo

interés
Jornadas de sansibdzaciin, jornadas de capacitaciin para divulgar [as silLaciomes sobra

enfreniar un sanvidor publico
) Procedimientos para la declaracion da impedimenlos Y ReCUSaciones

() Regisiro de conflicto de inlereses Eramitmdos
@ Andlisis de las declaracones i bienes v renias, y fegisino de conficle de interesas

{7} Ninguna de las anteriores

analas de prevencion de conflictos de

conflicins de interds gue pusde

62. Frente al control y gestién de los conflictos de interés, la entidad ha:

s 3 I TN TR P |
1 Implermentada canales da denuncia ¥ Sequimienie frante @ situadonas disciplinanas ¥ de conflickas de inkenes
) Implementado canales de consulla y arientacion para el manejo de conflictos de INfaras
@ Incluido en koS procasss e gastion del talento humana actividades para |a prevancion de conflicles de interds

() Minguna de |23 ankenores
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3. Frente a las declaraciones de bienes y rentas de los servidores pablicos, la entidad:

it el Codiga: IMTOG
i Garanliza que sa presente en log plazos y candicionas de los ariculos 13 & 16 de |a ky 190 de 15395
i Garankiza que los sujeias abligados, k& presanten @n koa plazos y condiciones de la ley 2017 de 2014,

@ Lae utiiza como insuma para |3 identiBcackn de corfiictos de inlands
@ Recopila y clasiica |a informacidn contenida an las declaraciones de bigngs v rentas, presenvando la privacidad, ananimizacion y

demgs procadimientos para informadcidn personal
@ Desamolla estrategias de comunicacion intama para promover @ declaracion a los sujeios obligados y en los plazos establecidos

1 M le aplica a la entidad a ey 180 de 1995, Juslifique la razdn:
) Minguna d¢ a3 anbenones

Politica: Fortalecimiento Institucional
64, La planta de personal de la entidad (o documento que contempla los empleos de la entidad)

= l .!=':’.i_". el Codigo: FORDA
Para las enidedes territoniates of Decrato 785 de 2005 establece su sistama de momenclatura v clasificacion oe
@ Cuenia con la identificacion clara del nomero de empleos, el nivel al que perenece (direclivo, asesor, profesional, asistencial u
adro), SU denominacion, su codigo ¥ grado salarial, con base &n gl Sislarna de Momendatura y Clagificacion de Empleos que e
aphca
@ Establece loz smplens suficientes para cLmMplrn con los planes ¥ proyeclos

@ Dafing los perfiles de los emplaos teniando en ceenta la misidn, los planes, programas ¥ proyeclos
@ Conempla los niveles jerarquicos ajustados a b estructura arganizacional para una faci asignacion de responsabilidades

) Minguna de las anbenones

Evidencia:
£a encueniran documantado a traves de manual de funcionas y parfiles para [os colaboradores de la entidad

65. Los perfiles de los empleos definidos en al manual de funciones contemplan:

rpLilla: i Codigo FORGE

" @ La wentificacidn del emplec de acuerdo con |a planta de personal de ka entidad (denomingcidn, codigo y grado salzrial)

@ Las profesiones, ares u oficios que rasponden al dezempefio di las funciones del ampled

i La axpanencia aspecifica o relacinada gue responda al desempafio de las funciones del emplao
[ Las compelencias compodamentalas requandas para el desempafio 08 las funcionas del emplao
) Minguma de las antetiores

Ewvidencia:

e condformidad con la normsatividad legal vigente

66. ; Fl manual de funciones vigente en la entidad se ajustd de acuerdo con el Decrelo 815 de

20187

Selgcpanints Lot

El Depcrats B15 de 2018 aclualizd las compatentias companamentales comuNes para servidores pablicos ¥ por nivel
) Si, y cuenta con las evidencias
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{7} Esta en procesc de ajuste
i Mo
{7} Mo =& tenia conocirmienta de & nomse

67, Indique el nimero maximo de niveles en la cadena de mando para la toma de decisiones
estratégicas de la entidad

ARk AL A = Codige: FORD
En el geclor piiblico por 1o general la cadena de mando esta integrada por los distintos niveles jararquicas
4

68. ; Cuales son los tipos de estructura organizacional establecidos por la entidad?

J=1 5 gk 1 ] CAdic FOROS
) Unidades de negocio

() Tesritonal o geografica

) Matricial o por proyecios

@ Funcional o jerérguica

69, ; Cuales son los tipos de planta arganizacional establecidos por la entidad?

Codigo: FoRDG

11 Teidiph]]=%
3 Planta de personal temparal
i@ Planta de personal global
() Planta de personal estruchural

70. ; Cuales son las fuentes de fina nciacion de la planta de personal de la entidad?

STHIEIER] [

Frubiges i Codigo: FORES

@ Planta de personal estruciural o glabal por presupuesio de gasto de funcenamianto
€} Planta de personal temporal por presupuesto de inversian

) Planta de personal kempaoral por presupuesie de gasto de furclonamianto

) Planta de personal financiada con recuUrsos de organismos de coDperadcion

{7 Planta de personal financisda con recursod da regalias

71. La estructura organizacional de la entidad facilita:
EIETInLEE. PR Codign: FORDT
i@ Ellrabaj por procasos
@ La ioma de decisiones oporiuna
i El fujo de 8 informacion mlama
@ Claridad en la asignacidn de regponsabilidates
3 Minguna de las anteriores

79 El estado actual de implementacion del modelo de operacion por procesos de la entidad es:

Codiga. FORDE

) Implemeniada, formalizado y an actualizacion
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