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HOSPITAL LOCAL DE

PIEDECUESTA

INFORME DEL INDICE DEL DESEMPENQ INSTITUCIONAL
COMO RESULTADO DEL DILIGENCIAMIENTO Y EVALUACION
DEL MIPG Y DEL MECI EN EL APLICATIVO FURAG DE FUNCION

PUBLICA PRESENTADO POR LA ESE HLP CORRESPONDIENTE
A LA VIGENCIA 2021

INTRODUCCION

El jefe y responsable de la Oficina de Control Interno del ESE HLP, en el desarrollo
de sus funciones y especial lo relacionado con la verificaciéon del cumplimiento
oportuno y completo de la verificacion de los resultados obtenidos del desempeno
institucional a partir del diligenciamiento de la encuesta del MIPG y del MECI en el
aplicativo FURAG de Funcién Publica por parte de los responsables designados por
la ESE HLP, mediante la medicién del desempenfio institucional herramienta a través
del aplicativo dispuesto por la Funcién Publica denominado FURAG (Formulario
unico de Reporte de Avance de la Gestion), y que corresponde a la vigencia 2021.

OBJETIVO

Realizar la verificacion del resultado del indice de desempefio institucional por
parte de la oficina de control interno, de la encuesta dispuesta por la funcién
publica a traves del FURAG de la ESE HLP, del grado de avance del MIPG y del
MECI correspondiente a la vigencia 2021.

ALCANCE

Conocer el IDI del hospital y que corresponde a la gestion institucional y sus
resultados, en el periodo enero — diciembre de 2021.

METODOLOGIA

El jefe de la oficina de Control Interno utilizé la metodologia de consulta de los
resultados publicados por funcién pulblica e imprime como anexo al presente
informe para que sea parte integral y socializado en el comité de gestion vy i (@)

desempefio institucional y poder emitir el respectivo informe de cumplimiento e ¢

MARCO LEGAL

» Circular externa numero 100-001-del 17 de febrero de 2022, expedida por el
consejo de gestion y desempefio de la Funcion Publica.

» Articulos 2.2.22.3.10 y 2.2.23.3 del Decreto 1083 de 2015
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HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA

Trabajamos por tu solud

RESULTADOS DE LA EVALUACION
MIPG RESULTADO 85.4
MECI RESULTADO 88.1

RECOMENDACIONES

» Continuar el proceso de maduracion del MIPG y del MECI al interior del ESE
HLP, cumpliendo lo sefalado en las politicas institucionales.

CONCLUCIONES

Los resultados del indice de desempeiio institucional al 31 de diciembre de 2021,

realizado por la funcién publica a partir del diligenciamiento del FURAG y que hace

seguimiento el jefe de la Oficina de Control Interno del ESE HLP, en la que se obtuvo

un resultado sobresaliente, demuestran la efectividad del MIPG y del MECI,

soportada en lo siguiente:

» Compromiso de la Alta Direccion con la provision de los recursos requeridos para
cumplir con el fortalecimiento del modelo integrado de planeacién y gestién y del
sistema de control interno institucional del ESE HLP.

EVIDENCIA DE LA PRESENTACION DEL INFORME

Se anexa el resultado obtenido de la impresién de los pantallazos del FURAG
funcién publica y se debe tener en cuenta las recomendaciones para ser
analizadas y socializadas en el comité institucional de gestién y desempefio

Se da en la ciudad de Piedecuesta a los 30 dias del mes de mayo de 2022 y se
envia al area responsable de la publicacion en la pagina web institucional del ESE
HLP.
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rn Resultados desempeiio institucional ENTIDAD

Territorio, vigencia 2021 Todss

e MUNICIPIO
El reporte se visualizara en 4 secciones: I. Resultados generales del desempenio institucional del filtro
seleccionado: II. Resuliados de las siete dimensiones de MIPG; lIl. Resultados de las dieciséis politicas de Piedecuesta v
gestiény desempeno IV. Resultados de los indices detallados de cada politica; y V. Nuevas politicas de
MIPG.
DEPARTAMENTO
Cada indice visualizado en esta seccion tiene un puntaje méximo y minimo propio determinado por la PE— 7
cantidad de las preguntas utilizadas para su célculo, lo cual a su vez depende de la comple;ndad y magmtud -
de las politicas de gestion y desempenio a las que pertenece cada indice.
' MUNICIPIOS PDET NATURALEZA JURIDICA
La Politica de Compras y Contratacion Publica, adoptada mediante Decreto 742 de 2021, no es objeto de
medicion para la vigencia 2021, por tanto no se le calcula el indice de desempenio respectivo. Todas v Empresa Social Del Estado e
indice de desempefio institucional Universo aplicacion MIPG entidades Nimero de entidades segtn filtro
entidades territoriales territoriales . ;
Lista de entidades que

60,8 3366 1 de 1 no diigenciaron
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M | Resultados generales

Indice de desempefio institucional

== Promedio grupo par = Puntaje consultado

78

804

336 984
minime puniaje maximo puntaje
grupe par Grupa par

Nota 1: EI promedio de grupo par corresponde al promedio de puntajes de las
entidades que hacen parte de dicho grupo (més informacion ver archivo
Descripcion Grupos Pares). Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta

1ina enla antidad

Ranking (quintil)

n 5

Nota 1: La informacidn de este gréfico solo es valida cuando se filtra o consulta
una sola entidad. No aplica para otros filtros.

Nota 2: Las entidades con puntajes més altos estén ubicadas en el quintil 5, las
entidades con menores puntajes estan ubicadas en el quintil 1.

Nota 3: Los quintiles son los cuatro valores (cuantiles 0.2, 0.4, 0.6y 0.8) que

cavantbacm diddiciiea didbalbhiialla ca dlace wadaa dal cdlccna fa cmcaitemcndameaaba o

lF_" Il Indices de las dimensiones de gestion y desempefio
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& |l Indices de las dimensiones de gestion y desempeﬁo

@ Valor maximo de referencia  @Puntaje consultado

Dimension Puntaje  Valor maximo de
AN consultado referencia
-~
D1: Talento Humano )
D2: Direccionamiento y ' 824
Planeacion : :
D3: Gestion para Resultados = @5 986
D4: Evaluacion de Resultados _ 79,7 984
DS: Informacian y o &7 96,8
D3 Comunicacion : e
D6: Gestion del conocimiento 80,1 088
D7: Control Intemno 88,1 98,2

D4

Nota: Para &l fitro o consulta de una sola entidad, el maximo coresponden al puntaje méximo obtenido por entidades del grupo par al que pertenece la entidad objeto de
consulta. Para los demas filtros, estos valores corresponden al puntaje méximo del total de entidades del orden territorial.
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Nota: Los colores en este grafico representan un ranking de las politicas segun los puntajes obtenidos. No necesariamente determinan un alto o bajo desempeno.

POLO1: Gestion Estratégica del Talento POLO5: Fortalecimiento POLDS: Transparencia, Acceso a la Informe  POL13; Sequimiento y Evaluacion
Humano Organizacional y Simplificacion de lucha contra la Corrupcion del Desempefio Institucional
POLO2: Integridad Procesos POL10: Servicio al ciudadano POL14: Gestion Documental
POLO3: Planeacion Institucional POLG: Gobierno Digital POL11: Racionalizacion de Trémites POL15; Gestion del conocimiento
POLOT: Sequridad Digital POL12: Participacion Ciudadana en fa Ges' POL16: Control Intermno
POL08: Defensa Juridica Publica
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IV. Indices detallados por politica

indices detallados por politica de gestion y desempefio institucional Puntaje consultado Valor maximo de referencia  *
CONTROL INTERNO: Actividades de control efectivas 83,7 1 98,2
CONTROL INTERNO: Actividades de monitoreo sistemdticas y orientadas a la mejora 90,2 - 98,1
CONTROL INTERNO: Ambiente propicio para el ejercicio del control 229 96,1
CONTROL INTERNO: Evaluacion estratégica del riesgo 89,2 , 96,7
CONTROL INTERNO: Evaluacion independiente al sistema de control intermo 86,8 . 98,5
CONTROL INTERNO: Informacién y comunicacion relevante y oportuna para el control . 841 98,7
CONTROL INTERNO: Linea Estratégica o - 934 ? 96,4
CONTROL INTERNO: Primera Linea de Defensa : 82,1 ' i 98,5
CONTROL INTERNO: Segunda Linea de Defensa e 98,6
CONTROL INTERNO: Tercera Linea de Defensa Sl 854 i 90,8
DEFENSA JURIDICA: Capacidad institucional para ejercer la defensa juridica 60,8 l 94,3
DEFENSA JURIDICA: Gestitin de los procesos judiciales 72,7 85,0

DEFENSA JURIDICA: Informacién estratégica para la toma de decisiones : 56,6 | 86,7 ~
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Territorio, vigencia 2021
: MUNICIPIO
Lste informe de resuttados es interactivo y esla organizado en cualro (4) secciones que se habililan una
vez se determinan los criterios de la consulla a fravés de ocho (8} fittros: 1) Regidn, 2) Departamento; 3) Piedecuesta
Municipio; 4) Categoria municipal: 5) Municipios de estabiizacién, 6) Naturaleza Jjuridica; 7) Grupo par y
8) Entidad.
DEPARTAMENTO
La primera seccion muestra los resultados generales del desemperio del Control Intem, la segunda Sansder
seccion los resuliados por cada componentes del MECI: la tercera seccidn los resultados obtenidos por
cada linea de defensa y la ditima seccién muestra los resuttados de la autoevaluacion y la evaluacion
independiente. MUNICIPIOS PDET
Cada indice visualizado en esta seccion tiene un puntaje maximo y minimo propio determinado por la Todzs
indice de control interno entidades Universo aplicacion MECI entidades Numero de entidades segtin filtro

territoriales temitoriales

54,3 5728

1 de 1

W

NATURALEZA JURIDICA

Empresa Social Del Estade

Lista de entidades que_

no diligenciaron
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indice de control interno Ranking (quintil)

e Cromedio grupo par [l Puntaje consuttade

722

33, |

35,1 98.2
minimo purtaje Maximo punigje
Grups far Grupo par ) i ; i
Nota 1: La informacién de este grafico solo es vaiida
cuando se filtra o consulta una sola entidad. No aplica

Nota 1: I promedia del arupo par sélo aparece para consultas por entidad.
Nota 2: Paralas consultas por entidad el minimo y méximo corresponden al puntaje minimo
y méximo del grupo par, para las demés consultas comesponden al puntaje minimo y

para olros filres.
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Tgg II. Indices de desempeiio de los componentes MECI

@\Valor maximo de referencia  ®Puntaje consultado

C1
Dimensién Puntaje Valor maximo
consultado de referencia

-~
C1: CONTROL INTERNO: Ambiente propicopara 929 9,1
el ejercicio del control : -
C2: CONTROL INTERNO: Evaluacién estratégica ) 892 6.7
del riesgo :
C3: CONTROL INTERNO: Actividades de control 37 983
efectivas i
C4: CONTROL INTERNO: Informacion y L TR . 987
comunicacion relevante y oportura para el | |
control
C5: CONTROL INTERNO: Actividades de a0 981

monitoreo sistematicas y orientadas a la mejora

Nota1: Paralas consultas por entidad el puntaje médimo corresponde al punrtaje maximo del grupo par, para las demas consulias coresponde al punlaje maximo general,
Nota2: Paralos Concejos y Personerfas de municipios de categorias 5 y 6, las secciones I, Ill y [V no aplican.
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Valor maximo
de referencia:

[1I. indices de desempefio de las lineas de defensa

96.4 98.6 908 98.5

100
50
0
LE
Nota: Los colores en este grafico no representan un alto o bajo desempefio, sino un Id indice Descripcién
ranking de las lineas de defensa a partir de los puntajes de la consulta. A
LE CONTROL INTERNO: Linea Estratégica
L1 CONTROL INTERNO: Primera Linea de Defensa
L2 CONTROL INTERNO: Segunda Linea de Defensa

B3 CONTROL INTERNOQ: Tercera Linea de Defensa

@ e O®:



€ 3 G B hitps/fapppoverhicom/view ey roiZ g TOANGMEG ZHMyO0MmEDLW QZWEN 25 UxDC MW Y yleicCISLT MDNNYWMyLTnMT LN DZRZ ik ThaTINC T R ZG Y sNilsImACHR 88ipageName = ReporiSection 3960 1cdl3s85: i Eew oe

™ Gmai @3 YouTuoe #Y Maps

a

Nohﬁ Loscdur‘ec an esle grafico notgpfﬂsenm un'alloobaiomsempeﬂﬂ. sino un id indice Descripcién

ranking de las lineas de defensa a partir de los puntajes de la censulta,
LE CONTROL INTERNO: Linea Estratégica
L1 CONTROL INTERNO: Primera Linea de Defensa
L2 CONTROL INTERNC: Segunda Linea de Defensa
13 CONTROL INTERNO: Tercera Linea de Defensa

IV. Evaluacion independiente del Sistema de Control Interno

RESULTADOS CONSULTADOS POR LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE LA ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA
HOY LUNES 06 DE JUNIO DE 2022
ELABORADO POR VIVI SOTO RAMIREZ AUDITOR DE CONTROL INTERNO

REVISADO POR SERGIO MAURICIO RAMIREZ RAMIREZ COORDINADOR DE LA OCI



