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PIEDECUESTA

INTRODUCCION

La oficina de control interno de la ESE Hospital Local de Piedecuesta, en
cumplimiento de sus funciones y en especial lo relacionado con informar a la
gerenciay a la ciudadania en general, los resultados de la Medicion del Desempefio
Institucional MDI obtenidos a partir del diligenciamiento del reporte anual de
informacion a través del Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion FURAG,
cuyo principal objetivo es medir anualmente la gestion y el desempefio de las
entidades publicas del orden nacional y territorial en el marco de los criterios y
estructura tematica, tanto de MIPG como de MECI.

El MDI que se obtiene a través de la plataforma dispuesta por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica DAFP denominada FURAG, correspondiente

a la vigencia 2023 y que se diligencio de forma completa y oportuna el 23 de abril @
de 2024. icontec
OBJ ETO SC-CERAH4352
Dar a conocer los resultados de la Medicion del Desempefio Institucional MDI de la @)
gestion y el desempefio de la ESE Hospital Local de Piedecuesta en el marco de Sone
los criterios y estructura tematica, tanto de MIPG como de MECI. —
ALCANCE f

Informe correspondiente a la vigencia 2023, con fecha de diligenciamiento abril de
2024 y fecha de publicacion por parte de DAFP en julio de 2024.
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MARCO LEGAL e
DE LA NORMATIVIDAD LEGAL APLICABLE r

e Circular externa nimero 100-003-2023 del 03 de mayo de 2023 expedido por el consejo @

de gestion y desempefio de la Funcion Pablica DAFP. .
e Articulos 2.2.22.3.10y 2.2.23.3 del Decreto 1083 de 2015 ;" 5
2

METODOLOGIA

La Oficina de Control Interno para la elaboracion del presente informe utilizé la
metodologia de consultar en la pagina de la DAFP plataforma FURAG los resultados
de medicién del desempefio institucional correspondiente a la vigencia 2023
ubicados en el item resultados consolidados, con el propdsito de conocer el puntaje
general obtenido y los indices de cada dimensién y de las politicas del MIPG y del
MECI.

RESULTADOS DE LA EVALUACION
Se verifico la actividad de diligenciamiento de la informacion en el aplicativo de la

DAFP el cual se dio cumplimiento en forma completa y oportuna por parte de los
\responsables de la ESE Hospital Local de Piedecuesta abril de 2024 y como /
resultado de este ejercicio, se obtuvieron los puntajes del indice de desempefio

institucional tanto del MIPG como del MECI correspondiente a la vigencia 2023.
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Gobierno de

Colombia i .
MEDICION DEL DESEMPENO
INSTITUCIONAL

Resultados vig 2023
Nacion Territorio Nacion

Hag clic aquf para ssguir este vincuke

MECI MECI

MIPG

MED'CIéN /ﬁ‘ Inicio Q Micrositio

e Reporte departamental

. s

Comparativo medicion 2022- 2023

Territorio
(Gobernaciones y Alcaldias)

MECI

‘ Mapa Coroplético ' Resultados

- o~ - 2 ENTIDAD
n] Rest.Jlta.dos _Desefn pefo Institucional S T y
Territorio, vigencia 2023
MUNICIPIO

Sefior usuario, tenga en cuenta que podra interactuar con los resultados de las entidades a PIEDECUESTA

través de los siguientes filtros:

1. Entidad DEPARTAMENTO
2. Municipio
3. Departamento SANTANDER
4. PDET
5. Naturaleza Juridica PDET
NO

Si desea consultar una nueva entidod asegurese de borrar el filtro previamente seleccionado.

De esta manera podra consultar los resultados de:

I. Los resultados generales del desempefio institucional

II. Los resultados de las 7 dimensiones de MIPG

M. Los resultados de las 19 politicas de gestion y desempefio
IV. Los resultados de los indices detallados de cada politica

Resultado general 84.1 del promedio que fue 57.26
I. Resultados Generales

indice de Desempefio Institucional

Promedio grupo par

57,26

84,1

Minimo puntaje
grupo par

entidad.

@ Cra5#5-59 & 6650446
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NATURALEZA JURIDICA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO v

- Puntaje consultado

95

Maximo puntaje
grupo par

Nota 1 : El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que
hacen parte de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola

Q@ Piedecuesta, Santander.
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Imagen del indice de las siete (7) dimensiones de gestion y desempefio

e Puntaje Consultado « Promedio de Referencia

Dimension Puntaje
D1 “

Consultado
02 D1: Talento humano 87,9
D2: Direccionamiento 85,2
o estratégico y
planeacion
b4 86,4 D3: Gestion para 74,6
resultados con valores

D4: Evaluacion de 86,4
resultados

. D5: Informacion y 79,1
T a0

D5

comunicacion —
D6: Gestion del 76,6 ©

icontec

conocimiento

| S A B SRy U S G ~ao~ 150 soc

D7

SC-CERE548592

o

50 100
(@)

icontec

Imagen del indice de las diecinueve (19) politicas de gestion y desempefio

SA-CERTH4379

1I. indices de las politicas de gestién y desempeiio
Politicas

z
L]
[

-
100 POLO1: Gestion estratégica del talento

99,1
100,0 humano
89,1
99,0
81,7
97,0
49,0
92,0

POL02: Integridad
POLO3: Planeacién institucional
POLOT POLO2 POLO3 POLO6 POLO7 POLOS POL11 POL12 POL13 POL14 POL15 POL16 POL18  POL19

POLO06: Fortalecimiento organizacional y
simplificacion de procesos

POLO7: Gobierno digital

POL08: Seguridad digital

POL11: Servicio al ciudadano

POL12: Racionalizacién de tramites
POL13: Participacién ciudadana en la
gestion publica

POL14: Seguimiento y evaluacion del
desempefio institucional

POL15: Transparencia, acceso a la
informacidn y lucha contra la corrupcién
POL16: Gestién documental

POL18: Gestién del conocimiento
POL19: Control interno

Q @ &

Nota 1: La etiqueta de valores en amarillo, en cada columna, indica el valor méximo obtenido en la politica especifica consultada

Nota 2: Con el fin de garantizar la calidad de los datos repeortados, los lideres de politica validaron la informacion reportada para una
muestra de entidades; como resultado se identificaron algunas sobre las cuales se hace necesario adelantar una revision mas detallada
a fin de confirmar los puntajes finales obtenidos

MECI
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Resultados Desempeiio Institucional ENTIDAD
Territorio vigencia 2023 HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA v
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Tenga en cuenta que los resultados de MECI, los podra consultar a partir de los siguientes MUNICIPIO
filtros: 1) Entidad, 2) Sector, 3) Naturaleza Juridica, 4) Clasificacion Organica. PIEDECUESTA o
umnaan;faz. seleccionado el filtro, los resultados se visualizaran en el tablero de la siguiente DEPARTAMENTO
I. Primera Seccion, muestra los resultados generales de desempefio del Control Interno SANTANDER ~

11. Segunda Seccion los resultados por cada uno de los cinco componentes del MECI
1Il. Tercera seccion muestra los resultados de la evaluacion independiente.

PDET NATURALEZA JURIDICA
Tenga presente que cada indice visualizado cuenta con un puntaje minimo y maximo, lo que
implica que su resultado depende de la magnitud de las politicas al cual pertenece. NO Vv EMPRESASOCIAL DELESTA... v/
I. Resultados Generales Quintil

indice de Control Interno

Promedio grupo par - Puntaje consultado

66,0

90,2

2 100
Minimo puntaje Maximo puntaje
grupo par grupo par 0 5

Nota 1: La informacion de este gréfico solo es valida cuando se filtra o
consulta una sola entidad. No aplica para otros filtros.
Nota 2: Las entidades con puntajes mas altos estén ubicadas en el quintil 5;

Nota: El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que hacen parte
de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola entidad

Resultado general 90.2 del promedio que fue 66.0

@ Consulte aqui recomendaciones de mejora por entidad

@ Puntaje Consultado e Valor medio de referencia

Componente

¢ C1: Ambiente propicio para el

ejercicio del control

C2: Evaluacion estratégica del
riesgo

C3: Actividades de control
efectivas

C4: Actividades de monitoreo
0 sistematicas y orientadas a la
mejora

C5: Informacion y comunicacion
90,1 relevante y oportuna para el
control

c2

II. indices de desempeiio " 7
de los componentes MECI
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Imagen del indice de los cinco (5) componentes del MECI

\
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La oficina de control interno recomienda a la gerencia y a su equipo de trabajo
continuar con la implementacion del MIPG vy el fortalecimiento del MECI con el fin
de obtener una mejor calificacién del MDI para la proxima vigencia.

CONCLUSIONES

De acuerdo con los resultados obtenidos se evidencia que el hospital ha logrado
identificar los avances y las necesidades de mejora en materia de gestion
institucional y control interno y emprender las acciones de intervencion para avanzar
en terminos de eficiencia y eficacia en la gestion institucional. El Indice de
Desempefio Institucional - IDI, los indices asociados a cada una de sus dimensiones
y politicas y el indice del Sistema de Control Interno, seran insumo fundamental
para el disefio de estas acciones.

EVIDENCIA E IMAGEN DE LOS RESULTADOS scoeResisn?
El presente Informe sobre los resultados obtenidos en el FURAG correspondiente a @
la vigencia 2023 del MIPG y del MECI, por parte de la oficina de control interno de icontec
la ESE Hospital Local de Piedecuesta. 150 won
Se anexan al presente informe los pantallazos de la plataforma DAFP FURAG g
‘ Sl INE ’
Dado en la ciudad de Piedecuesta, el dia catorce (14) de Agosto de 2024, y se
procede a publicar en la pagina web de la ESE Hospital Local de Piedecuesta .=l]
‘e
i i o &
ofm%a
SERGIO MAURICIO RAMIREZ l%wﬂ;

Asesor Oficina de Control Interno

Proyecto:
Vivi Soto Ramirez
Asesor de la Oficina de Control Interno
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