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INTRODUCCION

La oficina de control interno de la ESE Hospital Local de Piedecuesta, en
cumplimiento de sus funciones y en especial lo relacionado con informar a la
gerenciay a la ciudadania en general, los resultados de la Medicion del Desempefio
Institucional MDI obtenidos a partir del diligenciamiento del reporte anual de
informacion a través del Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion FURAG,
cuyo principal objetivo es medir anualmente la gestion y el desempefio de las
entidades publicas del orden nacional y territorial en el marco de los criterios y
estructura tematica, tanto de MIPG como de MECI.

El MDI que se obtiene a través de la plataforma dispuesta por el Departamento ieontee
Administrativo de la Funcion Publica DAFP denominada FURAG, correspondiente 150 001
a la vigencia 2022 y que se diligencio de forma completa y oportuna en julio de 2023. SC-CERaBE2
@
OBJETO icontec
Dar a conocer los resultados de la Medicion del Desempefio Institucional MDI de la mooon
gestion y el desempefio de la ESE Hospital Local de Piedecuesta en el marco de SRR
los criterios y estructura temética, tanto de MIPG como de MECI. g
ALCANCE
Informe correspondiente a la vigencia 2022, con fecha de diligenciamiento julio de __=l]
2023 y fecha de publicacion por parte de DAFP octubre de 2023. | E
MARCO LEGAL 1
DE LA NORMATIVIDAD LEGAL APLICABLE @
e Circular externa nimero 100-003-2023 del 03 de mayo de 2023 expedido por el e
consejo de gestidon y desempefio de la Funcién Pablica DAFP. S
e Articulos 2.2.22.3.10 y 2.2.23.3 del Decreto 1083 de 2015 K_‘W;‘

METODOLOGIA

La Oficina de Control Interno para la elaboracion del presente informe utilizé la
metodologia de consultar en la pagina de la DAFP plataforma FURAG los resultados
de medicion del desempefio institucional correspondiente a la vigencia 2022
ubicados en el item resultados consolidados, con el propdsito de conocer el puntaje
general obtenido y los indice de cada dimensién y de las politicas del MIPG y del
MECI.

RESULTADOS DE LA EVALUACION
Se verificé la actividad de diligenciamiento de la informacién en el aplicativo de la

DAFP el cual se dio cumplimiento en forma completa y oportuna por parte de los
\responsables de la ESE Hospital Local de Piedecuesta en julio de 2023 y como
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resultado de este ejercicio, se obtuvieron los puntajes del indice de desempefio
institucional tanto del MIPG como del MECI correspondiente a la vigencia 2023.

MIPG

Resultado general 72.4 del promedio que fue 68.47
Indices de las siete (7) dimensiones de gestion y desempefio

@ Puntaje consultado » Promedio de referencia

Dimension Puntaje
50,7 consultado
D1 a (@)
D1: Talento Humano 50,7 icontec
D2 ald D2: Direccionamiento 81,6
y Planeacion SC-CERB54992
D3 68,3 D3: Gestion para 68,3 @
Resultados icontec
- 84,9 D4: Evaluacién de 84,9 W
Resultados SA-CERT54379
728 D5: Informacion y 72,8 Q
05 Comunicacion S GNet N
e D6: Gestion del 39,4 >
D6 Conocimiento s
D7: Control Interno 77,8 ]
D7 L) L]
0 20 40 60 80

Fuente MDI 2022 MIPG FURAG DAFP TN

indices de las diecinueve (19) politicas de gestion y desempefio
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i POLITICAS
-
POLO7: Gobierno Digital
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923
849
80 81,7
77.8
s L2 720 [ 710 POLO8: Seguridad Digital
. POL11: Servicio al ciudadano
PO 548 POL12: Racionalizacion de Tramites
58,8 POL13: Participacién Ciudadana en la
Gestién Publica
POL14: Seguimiento y Evaluacion del
Desempefio Institucional
40 M7 294 POL15: Transparencia, Acceso a la
! Informacién y lucha contra la Corrupcion
343 POL16: Gestién Documental
POL18: Gestion del Conocimiento
20 POL19: Control Interno
0

POLO1 POLO2 POLO3 POLO6 POLO7 POLOS POL1M POL12 POL13 POL14 POL15 POL16  POL18  POL19

POL01: Gestién Estratégica del Talento
Humano

POLO02: Integridad

POLO3: Planeacion Institucional

POLO0G: Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacion de Procesos

Nota 1:La politica de Gestién Presupuestal y Eficiencia del Gasto piblico para las entidades territoriales no fue calculada para la
presente vigencia, dado el proceso de revision y validacion que esta adelantando el Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico.
Nota 2: Con el fin de garantizar |a calidad de los datos reportados, los lideres de politica validaron |a informacion reportada para
una muestra de entidades; como resultado se identificaron algunas sobre las cuales se hace necesario adelantar una revision mas SC-CERE54997
detallada a fin de confirmar los puntajes finales obtenidos.

Fuente MDI 2022 MIPG FURAG DAFP

MECI g
Resultado general 77.8 del promedio que fue 74.0 L {3

indices de los cinco (5) componentes del MECI

® Puntaje Consultado @ Valor media de Referencia
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C1: Ambiente propicio para el
= ejercicio del control
c2 : C2: Evaluacion estrategica del
riesgo
C3: Actividades de control
efectivas
C4: Actividades de monitoreo
sistematicas y orientadas a la
mejora
C5: Informacion y comunicacion
5 7,2 relevante y oportuna para el
control
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Fuente MDI 2022 MECI FURAG DAFP
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meanosor o Evaluacion independiente del sistema de control interno

11l. Evaluacion
| independiente
o 10 20 30 40 5 60 70 80 90 100 83,0 del Sistema de

Control Interno

Nota: Este indice solo se calcula para las entidades a las que les aplica MIPG, cuya medicién al sistema de control interno se hace en el
marco de la séptima dimension, y corresponde exclusivamente a la evaluacién llevada a cabo por los jefes de control interno.

Fuente MDI 2022 MECI FURAG DAFP

RECOMENDACIONES

La oficina de control interno recomienda a la gerencia y a su equipo de trabajo @)

continuar con la implementacion del MIPG vy el fortalecimiento del MECI con el fin o0

de ir mejorando en los resultados de manera progresiva del MDI para la proxima —

vigencia. C-CERB54982
©,

CONCLUCIONES icontec

150 14001

De acuerdo con los resultados obtenidos se evidencia que la empresa ha logrado
identificar los avances y las necesidades de mejora en materia de gestion
institucional y control interno y emprender las acciones de intervencion para avanzar Kl

SA-CERTH4379

)

en terminos de eficiencia y eficacia en la gestion institucional. El Indice de d
Desempefio Institucional - IDI, los indices asociados a cada una de sus dimensiones

o - : o as
y politicas y el indice del Sistema de Control Interno, seran insumo fundamental _am
para el disefio de estas acciones. il
EVIDENCIA E IMAGEN DE LOS RESULTADOS f
El presente Informe sobre los resultados obtenidos en el FURAG correspondiente a —_—
la vigencia 2022 del MIPG y del MECI, por parte de la oficina de control interno de P
la ESE Hospital Local de Piedecuesta. E‘x‘mf

Dado en la ciudad de Piedecuesta, el dia veintiséis (26) de octubre de 2023, y se
procede a publicar en la pagina web de la Entidad.

4 ? )‘2 ) /
SERGIO MAURICIO RAMIREZ RAMIREZ

Asesor Oficina de Control Interno
ESE Hospital Local de Piedecuesta

Elaboro: Vivi Soto Ramirez
Asesor de la Oficina de control interno
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