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INTRODUCCION

La Ley 581 de 2000 o Ley de Cuotas es una accion afirmativa adoptada por el
Estado colombiano que reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la mujer
en todos los niveles decisorios de las diferentes ramas y demas érganos del poder
publico, de acuerdo con lo establecido en los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion
Politica de Colombia.

El Estado reglamentd, mediante la Ley 581 de 2000, la adecuada y efectiva
participacion de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y 6rganos
del poder publico, de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion
Politica, ademas sefiala que la participacién adecuada de la mujer en los niveles del
poder publico se hara efectiva aplicando por parte de las autoridades nominadoras
las siguientes reglas 3 : a) minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de
maximo nivel decisorio, de que trata el articulo 2, seran desempefiados por mujeres;
b) minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de otros niveles decisorios,
de que trata el articulo 3°, seran desempefiados por mujeres.

La Ley de Cuotas crea los mecanismos necesarios para garantizar la participacion
de la mujer en todos los niveles de las ramas y demés érganos del poder publico,
en cumplimiento de los mandatos constitucionales. Esta Ley se fundamenta tanto
en el principio de la igualdad como en el reconocimiento de los derechos politicos
de las mujeres.

Por lo anterior, esta norma refuerza las acciones encaminadas a obtener una
participacion igualitaria de la mujer en &mbitos de decision, en este sentido la 3 Ley
581 de 2000, articulo 4. Participacion efectiva de la mujer. 21 Ley 581 de 2000
cumple con los criterios de promocién de la paridad de género en el servicio publico.

ALCANCE

El alcance es verificar que en la ESE Hospital Local de Piedecuesta se aplique lo
contemplado en el articulo 4 de la Ley, en donde se expone la participacion
adecuada de la mujer en los niveles del poder publico. Cargos que deben ser
desempefiados en un 50% por mujeres tanto en el Maximo Nivel Decisorio como en
los Otros Niveles Decisorios al interior de la entidad.

OBJETIVO

Analizar el grado de cumplimiento de la normatividad en cuanto a la participacion
de mujeres en los niveles decisorios al interior de la ESE Hospital Local de
Piedecuesta.
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DESCRIPCION DEL INFORME

El diligenciamiento de la encuesta se realiz6 en la plataforma del departamento
administrativo de la funcion publica, con el respectivo cargue de la informacion,
recibiendo notificacion de registro exitoso. Como se observa en el pantallazo.

Q_ Buscar en el correo

€ @ 0 ®© 2 0 @ B D i 1de 7561 > Es+ o
T Registro encuesta FORMULARIO REPORTE LEY DE CUOTAS - PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS DE NIVEL 8 B .
DIRECTIVO EN EL ESTADO COLOMBIANO VIGENCIA 2023 & Recibidos x
?

2
s 4

B2

2y

[Mensaje recortado] Ve todo el mensaia

4 Responder o Reenviar

Pantallazo correo Institucional

be Q Maps @ KO
(%) Funcién Publica
i
Muchas gracias por su participacion! Se han registrado sus respuestas correctamente
IR AL INICIO DE LA ENCUESTA icontec
1ISO 9001
Pantallazo de cargue Exitoso
FORTALEZAS
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E.S.E.

& Se realiza la encuesta en la plataforma en los tiempos establecidos para
la vigencia 2023.

DEBILIDADES

> No se presentan debilidades en la presentaciéon del informe de ley de
cuotas al interior de la entidad.

RECOMENDACIONES

& Continuar con la aplicabilidad de la norma de ley de cuotas

& Fortalecer la participacion de la mujer en el nivel directivo y decisorio al
interior de la entidad.

Piedecuesta, Septiembre 18 de 2023.

SERGIO MAURICIO RAMIREZ RAMIREZ
Coordinador de la Oficina de Control Interno (’@
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18/9/23, 12:13 Encuestas Funcion Publica

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

&) Funcién Publica

FORMULARIO REPORTE LEY DE CUOTAS -
PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS
CARGOS DE NIVEL DIRECTIVO EN EL ESTADO
COLOMBIANO VIGENCIA 2023

Bienvenidos al aplicativo dispuesto por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica para
conocer la participacion de la mujer en los cargos de nivel directivo en todas las Ramas y Organos del
Poder Publico durante la vigencia 2023.

La fecha de corte para el reporte de Ley de Cuotas de la vigencia 2023 es 8 de agosto de
2023.

El aplicativo estara disponible del 6 de septiembre de 2023 a las 08:00h hasta el 6
de octubre de 2023 a las 24:00h

"El Departamento Administrativo de la Funcién Publica, conforme los lineamientos establecidos en la Ley 1581 de 2012 y
su decreto reglamentario, como responsable de la recoleccién de los datos personales suministrados en el presente
documento, garantiza la seguridad y confidencialidad respecto del tratamiento de los datos sensibles o personales
suministrados para los fines de la presente solicitud. Igualmente propendera por su debida custodia, uso, circulacion y
supresion." Politica para el Uso y Tratamiento de Datos Personales
(/documents/34645357/34703120/Politica_tratamiento_datos_personales.pdf/b697¢c1b1-e899-4149-9415-ebe810cb13ca?
t=1537181695604).

Reporte Ley de Cuotas 2023

Nombre de la entidad
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Use palabras claves para buscar su entidad, es preferible empezar por los nombres particulares (Ej: 'SALUD,
MINISTERIO' para ubicar 'MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL') y selecciénela de la lista de
coincidencias. Evite empezar por las palabras genéricas como hospital, concejo, etc y evite también usar
siglas, es aconsejable empezar por los nombres particulares de la entidad.

HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA

Orden: TERRITORIAL

Nivel: RAMA EJECUTIVA

Normatividad

Ley 581 de 2000 "Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles
decisorios de las diferentes ramas y 6rganos del poder publico, de conformidad con los articulos 13,40y 43 de la
Constitucion Nacional y se dictan otras disposiciones."

Lineamiento de politica

En el Programa de Gobierno 2022-2026 del Presidente de la Republica Gustavo Petro denominado "COLOMBIA
POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA", en el apartado jEL CAMBIO ES CON LAS MUJERES!, se establecié lo
siguiente:

"(...) Participacion politica y representacion: las mujeres en el centro de la politica de la vida.

Transitar a una democracia profunda requerira la representacion real de la mitad de la poblacion colombiana. Las
mujeres ocuparan, al menos, el 50% de todos los cargos publicos en todos los niveles y las ramas del poder, que
permitan potenciar la toma de decisiones en favor del cambio. Este cambio sera con las mujeres y con todas sus
formas de organizacion colectiva, nutriéndose de las perspectivas y enfoques feministas y antipatriarcales (...)".

Conceptos a tener en cuenta:

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/encuestador/encuestafp.php?encuesta=ley-cuotas-2023 2/1
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a) Maximo Nivel Decisorio: Entiéndase como "maximo nivel decisorio", el que corresponde a quienes
ejercen los cargos de mayor jerarquia en las entidades de las tres ramas y érganos del poder publico, en los
niveles nacional, departamental, regional, provincial, distrital y municipal.

Este Departamento Administrativo tiene en cuenta para el Maximo Nivel Decisorio los siguientes cargos:
Ministros, viceministros, secretarios generales, directores de departamento, secretarios de despacho, en algunos
casos directores o subdirectores entre otros, es decir, aquellos con ordenacion del gasto y/o ultima toma de
decisiones en la entidad.

b) Otros Niveles Decisorios: Entiéndase por "otros niveles decisorios" los que correspondan a cargos de
libre nombramiento y remocion, de la rama ejecutiva, del personal administrativo de la rama legislativa y de los
demas 6rganos del poder publico, que tengan atribuciones de direccidon y mando en la formulacién, planeacion,
coordinacion, ejecucion y control de las acciones y politicas del Estado, en los niveles nacional, departamental,
regional, provincial, distrital y municipal, incluidos los cargos de libre nombramiento y remocién de la rama judicial.

Este Departamento Administrativo tiene en cuenta para el caso de los Otros Niveles Decisorios los siguientes

cargos: Directores, subdirectores, jefes de oficina (siempre y cuando pertenezcan a nivel directivo, no asesor),
jefes de control interno (solo para la rama ejecutiva del orden nacional de acuerdo con la Ley 1474 de 2011).

Nota 1. Los cargos que no se deben reportar se encuentran establecidos en el articulo 5 de la Ley 581 de 2000

(https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5367#5) que sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 5. Excepcién. Lo dispuesto en el articulo anterior no se aplica a los cargos pertenecientes a la
carrera administrativa, judicial u otras carreras especiales, en las que el ingreso, permanencia y ascenso se
basan exclusivamente en el mérito, sin perjuicio de lo establecido al respecto en el articulo 70. de esta ley.

Tampoco se aplica a la provision de los cargos de eleccién y a los que se proveen por el sistema de ternas o
listas, los cuales se gobiernan por el articulo 60. de esta ley”.

Nota 2. Para determinar cuales empleos del nivel directivo se deben reportar por cada entidad, es importante
tener en cuenta lo establecido en la Sentencia C-371 de 2000 que contempla lo siguiente:

a) Verificar los manuales de funciones y requisitos.
b) Verificar la planta de personal.
c) Verificar de acuerdo con la nomenclatura de los empleos (Decreto 770 de 2005 - Orden Nacional).

Nota 3. Los cargos del nivel asesor NO se deben incluir en este reporte.

Nota 4. Se debe tener en cuenta que los cargos del nivel directivo reportados en el enlace tienen que coincidir
con el total de cargos del nivel directivo registrados en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico —
SIGEP.

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/encuestador/encuestafp.php?encuesta=ley-cuotas-2023 311


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5367#5

18/9/23, 12:13 Encuestas Funcion Publica

Nota 5. La informacion de las entidades del Distrito Capital sera reportada por el Departamento Administrativo

del Servicio Civil Distrital - DASCD a partir de la informacién actualizada que diligencian las entidades en el

Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica — SIDEAP.

Generalidades

a) Diligenciar el reporte una (1) sola vez por entidad.

b) Diligenciar el reporte de forma organizada y de forma descendente, es decir, continuar el orden numeérico.
c) Tener en cuenta las notas relacionadas con cada una de las preguntas que tiene el reporte. Sobre todo,

aquellas que solicitan la verificacion de totales, para que la informacion sea logica y consistente.

Consultas

Las entidades que tengan dudas, comentarios y observaciones se deben comunicar con Maria Rosa Aguifiada
Profesional Especializada de la Direccién de Empleo Publico maguinada@funcionpublica.gov.co

(mailto:maguinada@funcionpublica.gov.co)

Para tener en cuenta

Antes de enviar el formulario recuerde que las sumatorias deben ser exactas o de lo contrario el aplicativo no le

permitira continuar.
Ejemplo:
Cargos del nivel Directivo
Maximo Nivel Decisorio
Otros Niveles Decisorios

Total Cargos del Nivel Directivo

# de cargos

10

15

25

Nivel Directivo

1. Indique el numero de cargos del nivel directivo de su entidad (sumatoria de 2 y 12)

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/encuestador/encuestafp.php?encuesta=ley-cuotas-2023
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4
Maximo Nivel Decisorio (MND)
2. De los cargos de nivel directivo de su entidad, ¢ cuantos son del Maximo Nivel
Decisorio? (sumatoria 3, 4 y 5)

2

3. Indique el numero de cargos de nivel directivo del Maximo Nivel Decisorio que se
encuentran vacantes

4. De los cargos de nivel directivo del Maximo Nivel Decisorio de su entidad ¢ cuantos
estan ocupados por mujeres?

5. De los cargos de nivel directivo del Maximo Nivel Decisorio de su entidad 4 cuantos
estan ocupados por hombres?

Para tener en cuenta

Antes de enviar el formulario recuerde que las sumatorias deben ser exactas o de lo contrario el aplicativo no le

permitira continuar.
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Ejemplo:
Cargos de Maximo Nivel Decisorio
Total # de cargos vacantes (MND)
Total # de cargos ocupados por mujeres
Total # de cargos ocupados por hombres

Total # de cargos Maximo Nivel Decisorio (MND)

# de cargos

6. Indique la denominacion del empleo de los cargos de nivel directivo del Maximo Nivel

Decisorio de su entidad, reportados en la pregunta 2
(J Ministro
(J Viceministro
(] Directores Departamento Administrativo
(] Secretario General
(] Secretario de Despacho

Otro(a)

Gerente y Subdireccion Administrativa

Ingrese la descripcion - max 400 caracteres

37 caracter(es)

7. Indique de los cargos de nivel directivo del Maximo Nivel Decisorio de su entidad,
reportados en la pregunta 2, j cuales son nombrados por el Presidente de la Republica?

(J Ministro

(] Viceministro

(] Directores Departamento Administrativo
(] Secretario General

Ninguno

(] Otro(a)

8. ¢ Cuantas mujeres que ocupan los cargos de Maximo Nivel Decisorio tienen algun tipo

de discapacidad?

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/encuestador/encuestafp.php?encuesta=ley-cuotas-2023
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9. s Cuantas mujeres que ocupan los cargos de Maximo Nivel Decisorio pertenecen a
grupos étnicos y/o racializados?

10. ; Cuantas mujeres que ocupan los cargos de Maximo Nivel Decisorio son victimas
del conflicto armado? (De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 1448 de
2011)

11. ; Cuantas mujeres que ocupan los cargos de Maximo Nivel Decisorio son firmantes
del Acuerdo Final de Paz?

Firmantes del Acuerdo Final de Paz hace referencia a mujeres que pertenecieron a las FARC-EP y
suscribieron el Acuerdo de Paz en la vigencia 2016, quienes entran al proceso de reincorporacion al ser
acreditadas como excombatientes por la OACP segun el Decreto 1753 de 2016 (que modific el Decreto
1081 de 2015).

Otros Niveles Decisorios (OND)

12. De los cargos de nivel directivo de su entidad, ¢, cuantos cargos son de Otros Niveles
Decisorios? (sumatoria de 13, 14y 15)

13. Indique el numero de cargos de nivel directivo de Otros Niveles Decisorios que se
encuentran vacantes

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/encuestador/encuestafp.php?encuesta=ley-cuotas-2023 7M1



18/9/23, 12:13 Encuestas Funcion Publica

14. De los cargos de nivel directivo de Otros Niveles Decisorios de su entidad ¢ cuantos
estan ocupados por mujeres?

15. De los cargos de nivel directivo de Otros Niveles Decisorios de su entidad ¢ cuantos
estan ocupados por hombres?

Para tener en cuenta
Antes de enviar el formulario recuerde que las sumatorias deben ser exactas o de lo contrario el aplicativo no le
permitira continuar.

Ejemplo:
Cargos de Otros Niveles Decisorios # de cargos
Total # de cargos vacantes (OND) 4
Total # de cargos ocupados por mujeres 5
Total # de cargos ocupados por hombres 3
Total # de cargos Otros Niveles Decisorios (OND) 12

16. Indique la denominacion del empleo de los cargos de nivel directivo del Otros
Niveles Decisorios de su entidad, reportados en la pregunta 12

(] Director Técnico
() Subdirector

(] Jefe de Oficina de nivel directivo
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(J Ninguno
Otro(a)

PROFESIONAL UNIVERSITARIA DEL ARA OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA

Ingrese la descripcion - max 400 caracteres

60 caracter(es)

17. Indique de los cargos de nivel directivo del Otros Niveles Decisorios de su entidad,
reportados en la pregunta 12, ; cuales son nombrados por el Presidente de la
Republica?

(] Director Técnico

(J Subdirector

() Jefe de Oficina de nivel directivo
Ninguno

(] Otro(a)

18. ¢ Cuantas mujeres que ocupan los cargos de Otros Niveles Decisorios tienen algun
tipo de discapacidad?

19. ; Cuantas mujeres que ocupan los cargos de Otros Niveles Decisorios pertenecen a
grupos étnicos y/o racializados?

20. ; Cuantas mujeres que ocupan los cargos de Otros Niveles Decisorios son victimas
del conflicto armado? (De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 1448 de
2011)
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21. ; Cuantas mujeres que ocupan los cargos de Otros Niveles Decisorios son firmantes
del Acuerdo Final de Paz?

Firmantes del Acuerdo Final de Paz hace referencia a mujeres que pertenecieron a las FARC-EP y
suscribieron el Acuerdo de Paz en la vigencia 2016, quienes entran al proceso de reincorporacion al ser
acreditadas como excombatientes por la OACP segun el Decreto 1753 de 2016 (que modificé el Decreto
1081 de 2015).

Informacion de contacto

Indique los nombres y apellidos del Secretario General y/o jefe de Talento Humano, o
quien haga sus veces, que reportd esta informacion

MONICA ALEJANDRA PINZON RODRIGUEZ

Indique el cargo del servidor(a) publico que reportd esta informacién

PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA ADMINISTRATIVA

Registre el correo electronico institucional del servidor(a) publico que reporto esta
informacién

CONTROLINTERNO@HLP.GOV.CO

Registre el celular de contacto del servidor(a) publico que reportd la informacién

3176699595
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Antes de enviar el formulario recuerde que las sumatorias deben ser exactas o de
lo contrario perdera la validez.

Total Cargos de Nivel Directivo de su entidad = Total Cargos de Maximo Nivel
Decisorio + Total Cargos de Otros Niveles Decisorios

Total Cargos de Maximo Nivel Decisorio de su entidad = Total Cargos de Maximo
Nivel Decisorio vacantes + Total Cargos de Maximo Nivel Decisorio ocupados por
mujeres + Total Cargos de Maximo Nivel Decisorio ocupados por hombres

Total Cargos de Otros Niveles Decisorios de su entidad = Total Cargos de Otros
Niveles Decisorios vacantes + Total Cargos de Otros Niveles Decisorios ocupados
por mujeres + Total Cargos de Otros Niveles Decisorios ocupados por hombres

Enviar respuestas
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