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INTRODUCCION

La Ley 581 de 2000 o Ley de Cuotas es una accion afirmativa adoptada por el
Estado colombiano que reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la mujer
en todos los niveles decisorios de las diferentes ramas y demas érganos del poder
publico, de acuerdo con lo establecido en los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion
Politica de Colombia.

El Estado reglamentd, mediante la Ley 581 de 2000, la adecuada y efectiva
participacion de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y 6rganos
del poder publico, de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion
Politica, ademas sefiala que la participacién adecuada de la mujer en los niveles del
poder publico se hara efectiva aplicando por parte de las autoridades nominadoras
las siguientes reglas 3 : a) minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de
maximo nivel decisorio, de que trata el articulo 2, seran desempefiados por mujeres;
b) minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de otros niveles decisorios,
de que trata el articulo 3°, serdn desempefiados por mujeres.

La Ley de Cuotas crea los mecanismos necesarios para garantizar la participacion
de la mujer en todos los niveles de las ramas y demas 6érganos del poder publico,
en cumplimiento de los mandatos constitucionales. Esta Ley se fundamenta tanto
en el principio de la igualdad como en el reconocimiento de los derechos politicos
de las mujeres.

Por lo anterior, esta norma refuerza las acciones encaminadas a obtener una
participacion igualitaria de la mujer en &mbitos de decision, en este sentido la 3 Ley
581 de 2000, articulo 4. Participacion efectiva de la mujer. 21 Ley 581 de 2000
cumple con los criterios de promocion de la paridad de género en el servicio publico.

ALCANCE

El alcance es verificar que en la ESE Hospital Local de Piedecuesta se aplique lo
contemplado en el articulo 4 de la Ley, en donde se expone la participacion
adecuada de la mujer en los niveles del poder publico. Cargos que deben ser
desempefiados en un 50% por mujeres tanto en el Maximo Nivel Decisorio como en
los Otros Niveles Decisorios al interior de la entidad.

OBJETIVO

Analizar el grado de cumplimiento de la normatividad en cuanto a la participacion
de mujeres en los niveles decisorios al interior de la ESE Hospital Local de
Piedecuesta.

A Cra5N°5-59
Q 6650446

& www.hlp.gov.co
Q Piedecuesta, Santander.

©)

icontec

©

icontec




HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA

Trabajamos por tu salud

DESCRIPCION DEL INFORME

El diligenciamiento de la encuesta se realiz6 en la plataforma del departamento
administrativo de la funcion publica, con el respectivo cargue de la informacion,
recibiendo notificacion de registro exitoso. Como se observa en el pantallazo.
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Registro encuesta FORMULARIO REPORTE LEY DE CUOTAS - PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS DE NIVEL DIRECTIVO EN EL ESTADO S 2
COLOMBIANO VIGENCIA 2024 (Etsis) 1 Recibidos x

Formularios Funcién Publica ~formulariosfp@funcionpublicagov.cor 10:33 (hace W0 minutes) ¢ & H

Entidad: HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA,
seha la informacion i FORMULARIO REPORTE LEY DE CUOTAS - PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS DE NIVEL DIRECTIVO EN EL ESTADO COLOMBIANO VIGENCIA 2024

Lainformacion se ha registrado.

Por favor, no contestar este correo

Funcion Publica
Pantallazo correo Institucional
Funcion Publica
Muchas gracias por su parti ion! Se han reg| sus
Pantallazo de cargue Exitoso
N’
icontec
FORTALEZAS

= Cumplimiento a lo establecido por la normatividad legal vigente.
& Se cumple con la aplicacién del 50% de las mujeres en el nivel decisorio.

# Se realiza la encuesta en la plataforma en los tiempos establecidos para
la vigencia 2024.
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> No se presentan debilidades en la presentacion del informe de ley de cuotas
al interior de la entidad.

RECOMENDACIONES

& Continuar con la aplicabilidad de la norma de ley de cuotas

# Fortalecer la participacidn de la mujer en el nivel directivo y decisorio al
interior de la entidad.

Piedecuesta, Septiembre 10 de 2024.

SERGIO MAURICIO RAMIREZ RAMIREZ
Coordinador de la Oficina de Control Interno

Elaboré. VIVI SOTO RAMIREZ
Asesor Oficina de Control Interno
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