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| TEMA: | Sesion Extraordinaria Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo |

Sede Administrativa E Security 03/08/2021

01:00 am 1 hora

1. OBJETIVO

Verificar las actividades del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
mediante los compromisos y actividades del COPASST en seguimiento de
la emergencia sanitaria del Coronavirus desde marzo a fecha de la reunién.

2. AGENDADE LA REUNION

Verificacion de Quorum (Video conferencia)
Lectura acta anterior.

Analisis de compromisos

Anélisis de casos presentados
Compromisos para proxima reunion

ISAN Il O ]

3. DESARROLLO DE LA REUNION

Descripcion de los puntos tratados en la reunién de acuerdo con la agenda relacionada en

‘Respuesta de preguntas ministerio de trabajo para seguimiento de gestion Covid-19:

1. ¢ Se haidentificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con nimero de tfrabajadores, cargo, area 'y

nivel de exposicion al riesgo por COVID-197?:

Rta: “SI”, se actualiza semanalmente los Listados Excel de trabajadores de cada uno de los Hospitales (Malaga,

Vélez, Sabana de Torres, Piedecuesta y Floridablanca) donde se documenta los datos solicitados del personal

de vigilancia.

%. (;Lcig EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién
ocial’

Rta: “SI", las 6rdenes de Compra de los elementos y fichas técnicas de los elementos adquiridos para el personal

de vigilancia que presta servicios no solo a los hospitales sino a los demas sectores econdémicos se ajustan a

los establecido, se mantienen documentadas las compras y sus caracteristicas.

3. ;Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposicion al riesgo?

Rta: “SI”, se entregan de elementos a personal periodicos segun nivel de exposicion.

4. ;i Los EPP se estan enfregando oportunamente?

Rta: “SI”, la empresa dispuso en desde inicio de la pandemia la compra de Respiradores KN95, Caretas plasticas

(Segun reposicion), Jabén Antibacterial, para cada uno de los contratos de hospitales con los que fiene

vinculacion, se realizé envio de Stock a los confratos de Malaga, Velez, Sabana de Torres, Floridablanca y

Piedecuesta correspondiente a Junio y Julio .
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5. i Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido?

Rta: Sr, se harealizado entrega de elementos segun planificacion, se realiza enfrega general de EPP (tapabocas
al personal en general.

6. ,Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la disponibilidad requerida
para la entrega completa y oportuna de los EPP?

Rta: ‘S, se realiza la solicitud de compra de tapabocas N95, Disnorton, material que esta en proceso de
entrega por el proveedor y posterior entrega a los contratos de hospitales, al igual se ha enviado tapabocas
convencionales lavables con certificacion Invima para contratos diferentes a los hospitales.

7. ¢ Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdocon lo dispuesto
en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo?

Rta: La ultima entrega realizada por SURA corresponde al 26 de juLio de 2021 donde realizaron una cuarta
entrega de 200 tapabocas convencionales de un solo uso y 2 monogafas en las oficinas de Bogota, dichos
elementos al no cumplir con los requisitos técnicos para los hospitales donde tenemos personal no se remiten

ya que la empresa dispone de respiradores tipo N95 para su personal en estos contratos y la careta ingresa a
inventarios de entrega.

8. ;Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se deban implementar?
Rta: Se establecen 4 planes de accion preventivos que son:

e Sequir aplicando metodologia de capacitacién por medios digitales para prevenir garantizar e
distanciamiento social y los contagios; Actualmente la metodologia sirve ya que evita el contagio pof
aglomeracién.

< Realizar Jornadas de capacitacion en temas de prevencion de Covid-19 y prevencion de riesgos laborales
segun plan de capacitacion 2021.

< Realizar campanias de prevencion Covid por medio de video capsulas de sura de forma mensual..

e Realizacion de reuniones Extraordinarias de Copasst para temas de seguimiento de Covid-19 con
participacion de ARL ya definidas los primeros dias de cada mes, Se realiza no solo capacitacion sino revisidg
n de temas de prevencion desde la perspectiva de la ARL.

3. Analisis de los compromisos: Se tratan los siguientes temas:

a.  La reunién se realiza via virtual debido a que la organizacion tiene integrantes a nivel
nacional y se encuentra realizando trabajo remoto, se utiliza la plataforma Microsoft Teams
de SURA con los siguientes datos para acceder a la reunién con SURA:

https://meet.google.com/wrz-xydk-qup

b. Se cuenta con la participacion de ARL SURA con Luisa Cardenas Profesional
en prevencién y Consultoria verificando las actividades de seguimiento a planes de accién
para reuniones de Hospitales, se verifica actualizacion del protocolo de Bioseguridad y la
certificacion de ARL de la revisidn, se establece actividad de capacitacién por medio de

video capsula para las tres primeras semanas de mayo de 2021 con el siguiente link:
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F %23%2F1%2Fmeetup-
join%2F19%3Ameeting_ OWUO0ZTQ4MWItMGMO0ZS00ZmJhLWFKMmQtMjUzNGUy
Y mFhMzk0%40thread.v2%2F0%

c. Se mantienen seguimientos a los casos de contagio covid en los diferentes contratos a
igual el seguimiento a casos de vacunacion de los vigilantes de los diferentes contratog
asociados a los hospitales, donde se encuentra vacunados al 100% de los hospitales d¢
Floridablanca, Mélaga y Vélez.

d. Datos adicionales por solicitud del ministerio de trabajo para seguimiento de servicios 3
hospitales:
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E-Security Ltda.

Nit: 830.081.105-2

Departamento y municipio de residencia: Bogota D.C.
Zona de Ubicacion de la entidad: Salitre Calle 26

Nivel de IPS: No Aplica “‘Empresa de servicios de vigilancia”
Porcentaje del valor EPP aportado por la ARL: No se puede definir tal parametro ya que las
ARL dentro de sus planes de trabajo y obligaciones no cuantifica el valor de sus aportes ya que
son denominados dineros publicos, desde el inicio de la pandemia ha realizado entrega de
tapabocas convencionales de un solo uso, caretas faciales y monogafas para distribuir entre €l
personal de vigilancia asignado a los hospitales, estas entregas las hace cada dos meses siendq
la Ultima entrega el 27 de julio de 2021.
Cantidad de personal vacunado:

Hospital ~ Piedecuesta:  90%
Hospital de Floridablanca, Malaga y
Velez  100%.

e. Respuesta de preguntas ministerio de trabajo para seguimiento de gestion Covid-19:

1. ;Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con numero de
trabajadores, cargo, area y nivel de exposicion al riesgo por COVID-19?:

Rta: “SI”, se actualiza semanalmente los Listado Excel de trabajadores de cada uno de los
Hospitales (Mélaga, Vélez, Sabana de Torres, Piedecuesta y Floridablanca) donde se
documenta los datos solicitados del personal de vigilancia.

2. ;Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social?:

Rta: “SI”, las ¢érdenes de Compra de los elementos y fichas técnicas de los elementos
adquiridos para el personal de vigilancia que presta servicios no solo a los hospitales sino a
los demas sectores econdmicos se ajustan a los establecido, se mantienen documentadas las
compras Y sus caracteristicas.

3. ;Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposicién

al riesgo?:
Rta: “SI”, se entregan de elementos a personal periddicos segun nivel de exposicion.

4. ;Los EPP se estan entregando oportunamente?:

Rta: “SI”, la empresa dispuso desde el inicio de la pandemia, la compra de Respiradores
KN95, Caretas plasticas (Segun reposicion), y Jabdn Antibacterial para 2 meses (Junio y
Julio) para cada uno de los contratos de hospitales con los que tiene vinculacién, se realizé
envi6 de Stock a los contratos de Malaga, Velez, Sabana de Tormes, Floridablanca y
Piedecuesta.

5. ;. Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido?:
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Rta: S/, se ha realizado entrega de elementos segun planificacién, se realiza entrega general
de EPP (tapabocas) al personal a nivel nacional.

6. ;Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la
disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP?:

Rta: “SI", se tiene definido a tres proveedores para suministrar los elementos de proteccion
como protectores respiratorios N95 y convencionales, gel antibacterial, alcohol, entre otros.

7. ;Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por
el Ministerio del Trabajo?:

Rta: La dltima entrega realizada por SURA comresponde al 26 de Julio de 2021 donde
realizaron una entrega de 250 tapabocas convencionales de un solo uso y 2 monogafas en
las oficinas de Bogota, dichos elementos al no cumplir con los requisitos técnicos para los
hospitales donde tenemos personal no se remiten ya que la empresa dispone de respiradores
tipo KN95 para su personal en estos contratos y la careta ingresa a inventarios de entrega.

8. ;Se acordaron acciones de mejora (preventivas o cormrectivas) que se deban

implementar?:

Rta: Se establecen 4 planes de accidn preventivos que son:

« Seguir aplicando metodologia de capacitacién por medios digitales para preveni
Y garantizar el distanciamiento social y los contagios; Se continua con la sensibilizacior
para incentivar la vacunacion.

 Realizar Jornadas de capacitacion en temas de prevencién de Covid-19 y prevencion dg
riesgos laborales segun plan de capacitacion 2021.

» Realizar camparfias de prevencion Covid por medio de video capsulas de sura de formg

uincenal.

. ﬁ?ealizacién de reuniones Extraordinarias de Copasst para temas de seguimiento de Covid-
19 con participacion de ARL ya definidas el primera semana de cada mes.

f.  La presente reunion de Copasst se valida la participacion de forma virtual y sera enviadz
a los diferentes contratos, para la formalizacidn de firmas hasta que termine la emergencig
por Covid-19, se toma pantallazos de la reunién para validar la asistencia.

g. Compromisos para préxima reunidn: Proxima reuniéon (Extraordinaria) el 04 dg
Septiembre de 2021 de 1:00 a 2:00 pmm con profesional asignado por ARL.

h. Analisis de casos presentados: En seguimiento de los casos con el grupo familiar

de los trabajadores.
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4. PLANDEACCION

| Acnfocmonis | Fesersdle

1, | Seguimientoa gestion Covid-19 semanal Coordinador SIG 01/08/2021 30/08/2021
en los contratos.
2. | Seguimiento a planes de accion. Coordinador SIG 01/08/2021 30/08/2021

5. PARTICIPANTES

Nombres y apellidos Cargo COPASST Firma
, Presidente del comité y
Alba Sofia Contreras Principal 1
Luis Alberto Prieto Principal 2
Andrea Garzén Chaparro Suplente 1

Nombres y apellidos Cargo COPASST Firma
Jonathan Achury Principal 1
Carolina Avila Rodriguez Principal 2
Maria Mendez Invitado Miembro CCL
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