. HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA

RESOLUCION NUMERO 004
(Enero 01 de 2019)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PARA
LA VIGENCIA 2019 EN LA ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA

EL GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA

En uso de sus facultades Constitucionales, legales y en especial las conferidas en el
Decreto 018 expedido por el Gobernador de Santander, de fecha 25 de Enero de 2006 y

CONSIDERANDO

e Que la ESE Hospital Local de Piedecuesta fue creada mediante  Decreto
Departamental No 0018 de Enero 25 de 2006 como una Entidad Especial de caracter
publico, descentralizada de orden Departamental, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, sometida al régimen juridico previsto en
los articulos 194, 195 y 197 de la ley 100 de 1993, sus decretos reglamentarios y por
el derecho privado en lo que se refiere a contratacion. Asi mismo, esta adscrita a la
Secretaria de Salud Departamental, cuyo objeto es la prestacion de los servicios de
salud, como servicio publico esencial a cargo del Departamento de Santander o como
parte integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

* Que el Art. 2 de la ley 152 de 1994, determina el ambito de aplicacion de la ley
organica del plan de desarrollo se aplicara a la nacion, las entidades territoriales y los
organismos publicos de todo orden.

¢ Que el Plan de Gestion como instrumento de planeacién, concordante con el Art. 48
de la ley 190 de 1995, determina: “A partir de la vigencia de esta ley todas las
entidades publicas de la rama ejecutiva deberan establecer, a mas tardar el treinta y
uno de diciembre de cada afio, los objetivos a cumplir para el cabal desarrollo de sus
funciones durante el afio siguiente asi como los planes que incluyan los recursos
presupuestados necesarios y las estrategias que habran de seguir para el logro de
esos objetivos, de tal manera que los mismos puedan ser evaluados de acuerdo con
los indicadores de eficiencia que se disefien para cada caso”

* Que el Art. 24 del decreto 1876 de 1994, establece que las empresas sociales del
estado deberan elaborar anualmente un plan de desarrollo, de conformidad con la ley
y los reglamentos, armonizado como instrumento de planificacion institucional.

¢ Que el Decreto Nacional 2145 de 1999 en el articulo 11 del Capitulo Ill considera la
planeacion como uno de los procesos fundamentales de la administracion.

e Que el Anexo No 1 de la Resolucion 710 de 2012, titulado: “Condiciones y
metodologias para la presentacion y evaluacion del plan de Gestion de las Empresas
Sociales del estado del orden territorial “. Determina que el plan de gestion
presentado por el gerente a la junta directiva debe ser coherente con los planes
estrategicos, operativos, de desarrollo, de accion, o cualquier otra forma de planeacion
gue exista en la institucion.

e Que en la Resolucion 003 del 25 de enero de 2005 “Por medio de la cual se adoptan
los estatutos internos de la Ese Hospital Local de Piedecuesta” en el capitulo Xl
referido al Sistema de Planeacion, en el articulo 78 se establece que la empresa
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disefiara y podra en marcha de manera permanente y continua un Plan de Accion
Institucional, el cual debe estar en armonia con los planes oficiales que involucren al
sector y con las normas nacionales.

e Elarticulo 2.2.22.3.14. del decreto 612 de 2018 el cual establece la Integracion de los
planes institucionales y estrategicos al Plan de Accién, de las entidades del Estado, de
acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, al
Plan de Accidon de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011,

e Que el Plan de Accidon Institucional se constituye en una herramienta basica del
proceso administrativo que permite direccional la organizacion de acuerdo con su
mision, vision, politica y objetivos.

¢ Que el Plan de Accion Institucional debe ser flexible y permitir las modificaciones
necesarias.

Por lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar y Aprobar el Plan de Accién Institucional para la presente
vigencia 2019, de la Empresa Social del Estado Hospital Local de Piedecuesta,
Santander.

ARTICULO SEGUNDO: ESTRUCTURA. El Plan de Accién Institucional 2019 identifico
los objetivos institucionales, trazados en el plan de gestion 2016-2019, y se estructuro en
el documento adjunto formato Excel, que forma parte integral del presente acto
administrativo.

Los siguientes planes se integran en virtud del decreto 612 de 2018, por el cual, la
Empresa Social del Estado Hospital Local de Piedecuesta, en aplicacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, integra los planes institucionales y estratégicos, al
Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011:

Plan de gasto publico

Plan de accién

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones PETI
Plan de preservacion digital

Plan de mantenimiento de servicios tecnologicos

Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién
Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan de Incentivos Institucionales

10. Plan Institucional de Capacitacion

11. Plan Anual de Vacantes

12. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

13. Plan de preservacion documental

14. Plan Anual de Adquisiciones

15. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

16. Plan de Previsién de recursos Humanos

17. Plan de Austeridad y Gestion Ambiental

18. Plan anticorrupcion y atencion al ciudadano

CONOG R WLN =

ARTICULO TERCERO: SEGUIMIENTO Y EVALUACION. Corresponde a la Alta
Direccion, a la subdireccion administrativa y financiera y a la Oficina de Control Interno
hacer seguimiento a la ejecucion del Plan de Accidn Institucional 2019 de la Empresa
Social del Estado Hospital Local de Piedecuesta.
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ARTICULO CUARTO: AMBITO DE APLICACION El presente Plan de Accion
Institucional es obligatorio cumplimiento para todos los empleados vinculados a la
Empresa Social del Estado Hospital Local de Piedecuesta, en cualquier nivel y en todas
las areas de la misma.

ARTICULO QUINTO. DIVULGACION DEL PAI El Plan de Accion Institucional se
divulgara a los miembros de la Empresa Social del Estado Hospital Local de Piedecuesta
y a sus grupos de interes.

ARTICULO SEXTO. REFORMAS AL PAI El Plan de Accion Institucional podra ser
reformado por decision del sefior gerente, adaptandose a las necesidades de la Entidad y
a la normatividad actual. La subdireccion administrativa y financiera informara a los
grupos de interés, los cambios introducidos en el PAI 2019.

ARTICULO SEPTIMO. SENSIBILIZACION Y DIFUSION DEL PAI El enfoque general del
PAl se incluira como tema obligatorio en los procesos de induccion y reinduccion de
servidores publicos y funcionarios de la Empresa Social del Estado Hospital Local de
Piedecuesta.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dada en Piedecuesta, al primer dia (01) del mes de enero de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

- e

F, WAIPS Q IAM—
JAIRQ® AUGUSTO NUNEZ HATMANN

Gerente
- ~
Elaboro: Sergio Maurigio Ra;{maﬂi/‘va’%z.
Asesor de control interno

Carrera 5 No 5-59 Piedecuesta - Santander ' g
Teléfono: 6550200 / Fax: 6544247 / Urgencias: 6542111 WWW-“OSF’"a""ca'deP'Edecuesm-ﬂfgl

NIT: 900066345-4




BARERSIUILIPY) wN ON|000°00S % 000005 ¥ anivs-dos epang| sesswi L 6102/10/10 [EISeRUENGWY [vOS S€210d| £0STETFR
€34y [PUOIS3J044- ATY 23401 ¥V Id 130 VDN, uoelENUO) »
EARERSIUILIDY N ON[000°00S €T 000005 €1 an1vs-dos epRng| sesew 7T 610Z/10/T0 (€} sepugnquiy osauuopo) ez110d[€0s1ET e
RaIY [RUCIS3j0.d- Ay z8dio] SNl 3P EDIY upPEENUO)
= EANEAS UILIPY wN ON|000 282 6L 000'(8L 6L anivs-d9s . epauig| sesswizy 610Z/10/T0 S3|EINWENNT SepEuIf e1ed OjrDIYaA 2p J3INbIY |S0RTITEL
Baly [BUOIS310.14- AFH 73401 ¥V1Id 130 VDNV USIDEIEUO]
updEWY 343f -¥Z0T0L ONVIOS HIOVAHYDA3 ¥N ON|000'000°52 000000 SZ aANI¥s-d9s epang| sesaw gL 6102/10/10 Jojoweyny enbieq 3p olU2WIUAIUEIN 3P SOPIAISS | Z0EVSTEZL
uoIEIENUD)
BAREIACO 21y VN ON|000 028 E6F 000028 °E6F aANIVS-dos. epang| ses3WZL 610Z/10/10 02INND O1BO1YHOEYT 30 OLVYINDD|Z0BTZISE
JeuIS3j0.4 - OATYD OYILNIND YNVIAIA ¥iaNY1d uopeENUo)
eAne1adQ e2ly ¥N ON|000 #00°EE 000700 €€ ANTVS-d95) VIOIHIa| sesewi el 6102/10/10 SVHVYO0IAYY 30 ¥¥N1D31 30 OLVEINOD|80812T58 -
1£UIS3)01d - ONTY O¥IININD YNVIAIA VIANWY1! NOIDVHINOD
- EAQEII0Q ealy) WN|  ON[ZiT'6L6°0F ZLT6LE O aNIVS-dOs, VIaHIg| sesewizl s10Z/10/10 SVOIY13ISE0 SVIVYOONOSYYLIN 30 YIWOL 30 OLVEINOD|ZLL10CLY
[€u0IS35014 - OATYI OHILNIND VYNVIAIA VIANV1D - NOIDVHINOD
EAneIasQ ealy ¥ ON|000°080°82 | 000'080°8Z aANTVS-d95, VID3WIQ| sesew T 610Z/10/10 S¥I90101I3 30 YHNLO31 OLVEINOD|TLISITIY
1BUCIS3)01d - OATYD OBILNIND WNVIAIA VIANY1D! NOIDVEINOD,

‘SOPe|eYas |3 Ua SODIARS A SEIQO “sauaiq so| Juinbpe e a3awosdwiod
B] U [E3E1S53 pEpPRUR B] 2p 3ued Jod eungje uoisedigo n osiwosdwod
£1U353d3. OU LUDIDEWLIOJUI B35] "SEPEIJIPOL O SEPESIAZI ‘sepejadued
435 uapand owsiw |2 ua sepinfPul ssuoDIsINbpe se) A eanewuou
ap p un sa PY 3P [enuy ueld 3

“sepeulpood sesdwod Jezijeal esed uaDYNs :ﬁ_on...ﬂ._o—:_

U2 2juand opels] j@ anb A ‘jexsy oue |2 ajueanp Jejuejepe e ues 3s
anb upnoajes ap 505350)d 50| U SOPERSAIZIUI SONWOUOIS SBI0pEIdO
2P 0J2WNU JOABW UN 3p UoPedidJed €] 3P SBARILE B d ap
53UOPIpUD saofaw 1ei30| ap pepliqeqosd e| 2uatNe [BI81SS pepAUS
£ anb Jiusad sa sauopisinbpy ap [enuy ueld j2p oanalge jedipund 3

sns opuezpwide ‘ojjomessp ns Janowosd epeucisadoine
eJAUEW 2p A UOMISUL B| SP DLUSP UDPDENIJE B JENnjea

6T0Z 30 OYIN3
008 BEV YT S I
uopEelRIIUO 2P AN
003'698 961 B enuend Jouaw|
UQDEIRIIUO) 2P AW
BEC'BERLETE 3 YVd |9P |E10} 1O A
£01 13 6020559 - SOMIANO 73401 V1405 VHVID o19e3u03)]
apug Ui
E153M02pald ap
18307 Je3tdsoy |9p sopensn sof 3p uohdejsnes e] A euoIninsuy
[0jUaIWID313 |3 opuepljosuod sednjod sns opuedijde A sosinoas| elSplensa eandadsiag

“soueNsn
S0AsaNU Ua seanysod seduauadxs 0PURSSD| CIUBIWINOUOD!
@p uonessusd e) ap sIAes B ‘pnjes uz ouewny OUB|E;
#p Jopeuno) opuais ‘sjuslenledaq |8 us prjes ua euewld
UPDUIE 3P O[2POW |3 U JBp1| J3s Jod CPPOUOD3 0707 OUE |3

ua gias [endsoy onsanN NQISIA uoisin A uoIsIA
‘epeyueLlny A eindas ‘jeidaiul eunoy
2P PNjES 3p SODIAJIS 3P UOY ud g uz ENWIP
UOEI0A U0D pepifajdwor ap jsaw ofeq sp |eluawepedap
uspio ap opelsy |3p [eD0§ eseudw3 eun SOWOS'NOISIN
TE30[EndEoy" qam eurdeg
9rv0599 OUOP[aL
55-G ON§ e121e) [TIEENTe]
V153N23031d 30 1201 W 1IdSOH "3'5°3 BIqIoN

QYaILIN3 ¥1 30 TYHINIO NODYWYOINI ‘v

6107 YIONIDIA SINOIDISINDAY 30 TYNNY NYId




ISy jouoy

ZIYINYY 2341INYYH 01014

BIOAIPGNS ufan
SOY3AITO 23401 VI40E vHY1D NNVIALLHYH ZINNN O1SN9NY Ouvr
“...‘" 1

‘6107 2p 022ua WP 1) - UODEIOge|? 3P BUD3}

‘6T0T Sp 0J3U3 3P 10 |9P YOO ON UODN|OS3Y 3JUEIPaW Opeqoidy

BARERSIUILIpY ¥N ON{000000°2 000°000°2 aNvs-¢os, B2200| SISIWET £102/10/10 VI43rySNIW| 00919118
©3Jy |EUOIS3J0.d- AJY 23401 ¥V 1Id 130 YIDNY, ugoeiesue)|
BANENSIUILIpY ¥N ON[000000 %2 0007000 %¢ aANvs-4os eRang| sasawer €102/10/10 AIHI¥Y 30 NOILSID 30 WWN3LSIS| 00519108
£3JY [EUOIS3J04d- AT 2340 ¥V IId 130 ¥IDNY, ugpeenuUoy
ugIRLY 2J2[ -¥ZOTOL ONYIOS I0VA 8v903 ¥N ONJooooo0ZT 000000 21 ONIVS-495 eang| sesawiz[ 6102/10/10 es3,duw| ejiaadeg op oSN | SZETTIRT
ugpeEuo)
EANENSIUILIPY VN ON[000T000°SE 000°000'52 ECES epang| sesswizl 6102/10/10 cindwio) 3p sodinb3 =p OIUILIUSUEY 3P S0DIASS | Z0EZ1T18
BaJy [euUokajoid- AJ¥ 23401 ¥V 1Id 130 VIDNY, uobejenuo))
UZIRWY 2)3[ -¥ZOT0L ONYIOS 4I0VA 8vO03 ¥N ON 000000702 00000002 aNTvS-49s ep2ig| sesswi L 610Z/10/10 SEINDP(I 5eIU|d 3P OJUIIWIUSIUEIN 3P SOI0IAIDS| BOTZSTEL
ugpelenue)
usoewy 8j3r-¥Z010L ONYIOS HIdVA ¥voa3 ¥N ON 000000702 000°000°0Z aAMVS-495 epang| sesswzy 6L0Z/T0/T0 5031p3Woig sodinb3 3p CjUAIWIUSIUEN 2P SOPIAISS | £05 19158
uopeIENuUO))|
ugIeW)y #J°-¥ZOTOL ONVIOS 310VA 5VD03 ¥N ON|[000'000 0% 000000 0F QMvS-495 EDaNg| sesew z1 610Z/10/10 PEPRUT e] #p 5505310 fe| eJed S04InIEl| S01ZIZER
uopejeIjuo))| A Jauuo] ap einpejnueway A seBielay ‘selul| ap onsiuiwng
ugIewly 2jar-¥Z010L ONYIOS ¥iavA ¥v9a3) YN CN|000000°ZT 000°000°21 aMvs-495 EJI2NQ| sesBWZT 6T0Z/10/T0 €jJajaiia4 ap A 5001113313 SOIUSWS|] 2P CNSIUILING | TZE TZ16E
uopEIeIIue)
ugdeW|y 343[-¥Z010L ONVIOS HIOVA BYD03 VN ON 000000 ¥ 0007000 vZ anvs-dos epang| sesswizi EL0Z/10/10 035y 3p €509 2P ONISIVNUNG | ZOE TLTOT
uopeIE NUOD
EALENSIUWPY YN ON|000520°9€T 000°SZ0°9ET anivs-493 EP3g] SISINZT 610Z/10/10 QvaIvI 3d YILNVEYD 30 SOIDIAYIS|008TITIR
B3JY |EUDIS3401d- AJY 23401 ¥VId 130 VIDNY uoIeRIU0D
YN ON|S9Z7Z0L'ETT S9T°ZOL'ETT AMIVYS-dos) ERang| S3SINZT 610Z/10/10 WHILHVYI A SYSOTD TYNOSHId 30 OIDIAY3S|00TZST06
B2Jy |EUOIS3401d- A3Y 73401 ¥¥id 130 VIV upIEER U0
BARENSIUILIPY] ¥N ON|SETTES ¥BY SETZES VY aN1¥s-d9s| enuen) epunias| SISINZT 610Z/10/T0 SOALLVELSINWNGY TYNOSH3d 30 ODIAYIS|[00TZST06
Baly |UOIsa40id- A3Y Z3dO1 ¥vid 130 VIOV
BARELSIUIWLPY VN ON|ST¥'S6F 02T SIv'Ser 0t anvs-4os5 ER2Na| SISINZT 610Z/10/10 SORVEONOH/ SIIWNOIS1 3084 SOIDIAYIS 00T 25106
B3y [EUOISaj01d- ASH Z3dO1 ¥V1Id 130 VIDINY uopeeue) .
BARESIUILPY VN ON|00000F L9F 000°00v L9% QNI¥S-¢9s| enuen) epundag| SISINZT 610Z/10/10 NOIDVHNLIV TYNOSH3d 30 ODIAYIS|001 25106
BaJy [euoisajoid- A3H Z3dO1 ¥vid 130 VIONY,
¥N ON|20638SZTISr ¥ 90685 TSF Y aNYS-dos Yonend| S3SIWez1 6L0Z/10/10 TYNOSY3d 30 ODIAYIS OLVDIONIS|008TOL 6
B3y |EUOIS3J0.1d- A3Y 73401 ¥V Id 130 VIDINY NOIDYLDN
eanessdg easy)| ¥N ON [8EE°68P 91 BEE'6BP 9T aNYS-dos| PRl SISINET 6L0Z/10/10 VID0T033N9 30 YLINSNOD|009TZ1 S8
[EU0IS3)014 - CATVI OHILNIND ¥NVIAIA YIANY1D| UBIDEEIIUO])]
URDBUWIY 34af -e70|0 ]| OUB|OS JIpE) Je3p3 ¥N ON|ESLBLTTE ESL6LTTE aNvS-éos| w2eng| S3SAINTT 610Z/10/10 SINBILSNGNOD|00STOLST
UQDEEIJUD)|
eAgensiuILpY ¥N ON |C00000°EL 000°000°EL QNIYS-¢os) epang| sassw gy 610Z/10/10 UODEIUIWINY 3P 0IIMIBSIERSTAT IS
B3y |EUOISJ0I4- AJH Z1dOT 4V IId 130 VIOV uopejEUoD
USIRWIY 33f -¥Z0T01 CNYIOS ¥IOVA ¥vDQ3 YN ON|878'526'Y9 BIB'SZ6P9 0N1YS-49s| Eag| sasaw 7] 610Z/10/10 ©03130101UGPQ [BLAYEIN 2P DASIUNLNG [Z06ESTZY
ugneEQuUo)
UDEWIY 343f -¥Z010L ONYIOS YIOVA ¥YDa3 ¥N ON|£9£°690 6T ESL690vET aMYS-4o5| B324Q) sesew 7Y 6107/10/10 OURININD CIPIN [BLSIELN 3P OITSINIUNG | Z0BTZTSE
UgPREENUO)
Jﬂ( 231 -¥ZO'10L ONYI0S ¥IOVA HYDa3 ¥N ON |G00000°0E 000000 0% aNvs-dos Boag| sasew T 6102/10/10 ouaBixQ 3p 0XHUNINS [Z06T7 158
UQDEJeUOD
uFRWIY 3431 -¥Z0101 ONVIOS HIQVA ¥YD03 ¥N ON|E8TETE 88 EBT EIZ'BBE aMYs-495|  enuen] epundag| sasawizy 610Z/10/T0 EIDEWLIE) 3D B3P [ esed SOJUBLLEdIP3LA 3P 013sILIWNG Z0eILI1SE
BARRIISIUNLIDY | ¥N ON|vI97LL'6TT ¥I9TLLBTL anvs-49s EDaNg| sasAw gl 8102/10/10 53|EIBUBD SORINISS AD3SY 3p 0IMSS | TOSTTTSL
Baly |euoisajold- A34 Z3dO1 HVid 130 YIDNY ugeeIue)
¥N ON|9Te 751957 916'vST 99t aNv¥S-4Ds| enuen) epundag| sesswizl 610Z/10/10 e1uR|BIA 5P ODIAISS[TOSLOT 26
Baiy jeuOIsaj0id- A3¥ Z3dO1 ¥V Id 130 YNV
BANEASIUNLDY VN ON|000000°ST 000006 91 AMIVS-49s) ERang| sIessw Y 610Z/10/10 505018124 SoRIRISOH SONPISIY 3P LGIIBOY 3P OIDIAIAS EQOTITSL
Bauy jeuoisajold- A3Y Z3dO1 Y Id 130 YDNY ugpeeRuo]
BARENSIUILIPY | ¥N ON|000°000°92 0007000792 aNIvs-¢9s| ERang| sssaw gl 6102/10/10 pepiuj odsaniopo] ap S04 | TOSLELYE
B3y |eUCIS3j0.g- A3 Z34O1 HVId 130 YNV uopeEnRuoy




