FORMATO ACTA DE
REUNION COPASST SISTEMA INTEGRADO

Version No: 1 PROCESO ASOCIADO

Fecha: 1 - enero - 2018

DE GESTION

Pagina: 1de 7

| TEMA: | Sesion Extraordinaria Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

1.

Sede Administrativa E Security 02/06/2020

1 hora

OBJETIVO

Verificar las actividades del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
mediante los compromisos y actividades del COPASST en seguimiento de
la emergencia sanitaria del Coronavirus desde marzo a fecha de la reunién.

2. AGENDA DE LA REUNION

Verificacion de Quorum (Video conferencia)

Lectura acta anterior.

Analisis de compromisos

Analisis de casos presentados

Sl Il Il I

Compromisos para proxima reunion

3. DESARROLLO DE LA REUNION

1. Validacion Quorum, Convocacion de miembros equitativa, Quorum aplicable.

2. Lectura acta anterior: Actividades:

“Respuesta de preguntas ministerio de trabajo para seguimiento de gestion Covid-19:

1. ¢ Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con nimero de trabajadores, cargo, area y
nivel de exposicion al riesgo por COVID-197:

“SI” (Anexo N° 1, Listado Excel de trabajadores).

2. ;Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social?

“SI” (Anexo N° 2, 6rdenes de Compra de los elementos y fichas técnicas)

3. ¢ Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposicion al riesgo?
“SI” (Anexo N° 3, Entrega de elementos a personal)

4. ; Los EPP se estan entregando oportunamente?

“SI” (Anexo N° 1, Listado Excel de trabajadores). La empresa realiza envios mensuales de elementos de
proteccion personal para ser entregados de forma paulatina a los trabajadores garantizando asi que haya un
Stock de elementos durante el mes, es importante aclarar que la metodologia establecida por E-SECURITY
LTDA., para la entrega de los EPP por medio de sus formatos no contempla hora, por lo que de ahora en
adelante modificaremos nuestro formato para que se ajuste a esta nueva necesidad.

5. ¢ Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido?

SI”, Se ha realizado entrega de elementos segun planificacién y se proyecta entrega mensualmente, préxima
entrega 02 de junio de 2020. (Anexo N° 3, Entrega de elementos a personal
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6. ¢ Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la disponibilidad requerida

para la entrega completa y oportuna de los EPP?

“SI”, (Anexo N° 1, Listado Excel de trabajadores)

7. ¢,Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo dispuesto

en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo?

La empresa ha adelantado la gestion de solicitud de EPP con la ARL Sura, hasta el momento no se ha recibido

ninguin insumo. (Anexo N° 4 Primer derecho de peticion entrega de EPP a Sura, Anexo N° 5 respuesta al

derecho de peticion de E-SECURITY LTDA, Anexo N° 6 Segundo derecho de peticion entrega de EPP a Sura,

Anexo N° 7 Respuesta al Segundo derecho de peticién de E-SECURITY LTDA)

8. ; Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se deban implementar?

Se validan 3 planes de accion preventivos los cuales son:

e Aplicar metodologia de capacitacion por medios Digitales para prevenir garantizar el distanciamiento social
y los contagios.

e Realizar Jornadas de capacitacion en temas de Resolucion 666.

e Realizacion de reuniones Extraordinarias de Copasst para temas de seguimiento de Covid-19 con
participacion de ARL.
La presente reunidn de Copasst valida de forma virtual los anexos enviados a los hospitales de Méalaga,
Piedecuesta, Floridablanca y Vélez.”

3. Analisis de los compromisos: Se tratan los siguientes temas:

a. La reunidn se realiza via virtual debido a que la organizacion tiene integrantes a nivel
nacional y se encuentra realizando trabajo remoto, se utiliza la plataforma Zoom con los
siguientes datos:
https://us04web.zoom.us/j/31738474367?pwd=bDY1TWVhK01mYUdSc3BXdjR5SmIRZz09
ID de reunidn: 317 384 7436
Contrasefia: 1SiSPr.

b. Se cuenta con la participacion por parte de ARL SURA profesional Juan Pablo Ramirez
Gaitan area QHSE, asignado por Gloria Mercedes Beltran profesional de prevencion de la
cuenta de E-SECURITY LTDA, para tratar temas de EPP asociados a la emergencia de
Covid-19, realiza participacion aclaratoria.

C. Respuesta de preguntas ministerio de trabajo para seguimiento de gestion Covid-19:

1. ;Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con numero de
trabajadores, cargo, area y nivel de exposicién al riesgo por COVID-19?:

Rta: “SI”, se actualiza semanalmente los Listado Excel de trabajadores de cada uno de los
Hospitales (Malaga, Vélez, Piedecuesta y Floridablanca) donde se documenta los datos
solicitados del personal de vigilancia.

2. ;Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social?:

Rta: “SI", las 6rdenes de Compra de los elementos y fichas técnicas de los elementos
adquiridos para el personal de vigilancia que presta servicios no solo a los hospitales sino a
los demas sectores econdmicos se ajustan a los establecido, se mantienen documentadas
las compras y sus caracteristicas.

3. ; Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposicién

al riesgo?:
Rta: “SI”, se entregan de elementos a personal peridédicos segun nivel de exposicion.
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4. ; Los EPP se estan entregando oportunamente?:

Rta: “SI”, la empresa realiza envios mensuales de elementos de proteccion personal para
ser entregados de forma paulatina a los trabajadores, se garantiza que haya un Stock de
elementos durante el mes, actualmente los hospitales de Malaga, Vélez, Floridablanca y
Piedecuesta cuenta con Stock para dos meses (Junio a Julio), en la metodologia establecida
por E-SECURITY LTDA., para la entrega de los EPP por medio de sus formatos se ajustd
datos como la hora para que se cumplan los requisitos que MinTrabajo solicita a los
hospitales.

5. ;Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso
requerido?:

Rta: S/, se ha realizado entrega de elementos segun planificacion, se realizo entrega general
de EPP (tapabocas, guantes y caretas plasticas) al personal de hospitales y caretas para
todos los vigilantes.

6. ;Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la
disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP?:

Rta: “SI’, se planifico en mayo la entrega de elementos de proteccion al personal
garantizando Stock de dos (2) meses para hospitales y entrega generalizada a demas
puestos de trabajo a nivel nacional.

7. .Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por
el Ministerio del Trabajo?:

Rta: La empresa realizo la gestion de solicitud de EPP con la ARL Sura, se presentaron dos
derechos de peticion y en la ultima respuesta del dia 26 mayo de 2020 indican que realizaron
el despacho de EPP con guia 63760008979 de la empresa de correo Coordinadora, pero no
se han recibido dichos elementos al igual que no se tiene informacidn acerca de que enviaron.

8. ;Se acordaron acciones de mejora (preventivas 0 correctivas) que se deban

implementar?:

Rta: Se mantienen 3 planes de accion preventivos que son:

e Aplicar metodologia de capacitacién por medios digitales para prevenir garantizar el
distanciamiento social y los contagios.

e Realizar Jornadas de capacitacion en temas de prevencién de Covid-19 y prevencion de
riesgos laborales.

¢ Realizacion de reuniones Extraordinarias de Copasst para temas de seguimiento de Covid-
19 con participacién de ARL ya definidas los martes de cada semana.

d. La presente reunion de Copasst se valida la participacion de forma virtual y sera enviada
a los diferentes contratos, para la formalizacion de firmas hasta que termine la emergencia
por Covid-19, la reunion es grabada y guardada en la nube.
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€. Compromisos para proéxima reunidn: Proxima reunién (Extraordinaria) el martes 09 de
junio de 2020 a las 2 pm para seguimiento a temas de Covid-19 y se confirma participacion
por parte de ARL Sura con el profesional Ingrith Katherine Mendoza.

f.  Analisis de casos presentados: No se han presentado casos positivos ni sospechosos
de Covid-19 para reportar, los registros de reportes de condiciones de salud se siguen
manejando por medio de los reportes de actividades del servicio con los centros de
monitoreo al iniciar, finalizar y durante el turno de trabajo.

4. PLAN DE ACCION

Seguimiento a gesfion Covid-19semanal | ) inador siG 09/06/2020 09/06/2020
en los contratos.
2. | Seguimiento a planes de accion. Coordinador SIG 09/06/2020 09/06/2020

5. PARTICIPANTES

Nombres y apellidos Cargo COPASST Firma
, Presidente del comité y
Alba Sofia Contreras Principal 1
Luis Alberto Prieto Principal 2
Andrea Garzén Chaparro Suplente 1

Nombres y apellidos Cargo COPASST Firma
Sergio Andres Forero Principal 1

Carolina Avila Rodriguez Principal 2
Deivy Omar Lesmes Secretario y Suplente 1

Se adjunta Evidencia Fotografica de asistencia ya que por motivos de trabajo remoto no se pueden
hacer reuniones presenciales:
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3. DESARROLLO DE LA REUNION

1. Validacién Quorum, Convocacidn de miembros equitativa, Quorum aplicable.
2 Lectura acta anterior: Actividades:

“Respuesta de preguntas ministerio e trabajo para seguimients de gestion Covid-15-

1. ;Se ha identificaco |a cantidad de Ios EPP a entregar de acuerds con nimero de rabajadores, cargo, area y
nivel de expesicion al fiesgo por COVID-192

“SIF (Anexo N° 1, Listado Excel de rabajadores).

2. ;Los EPP entregados cumplen con 1as Caracteristicas establecidas por el Ministeria de Salud y Proteccion
Social?

“SF (Anexo N* 2, brdenes de Compra de fos elementos y fichas téenicas)

3. ;Se estd entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposicidn al riesgo?
“SI" (Anexo N° 3, Entrega de elementos a personal)

4. jLos EPP se estén entregando oporunamente?

“SF (Anexo N® 1, Listado Excel de trabgjadores). La empresa realiza envios mensuales de elementes de
proteccién personal para ser entregados de forma paulating & los trabajadores garantizando asi que haya un
Stock de elementos durante el mes, es importante aclarar que la metodologia establecida por E-8ECURITY
LTDA., para la enfrega de los EFP por medio de sus formatos no contempla hora, por ko que de ahora en
adelante modificaremos nuestro formato para que se ajuste & esta nueva necesidad

5. ;/Se estd garantizando Ia entrega de los EPP en la cantidad y tesmplazo e uso requeride?

5/ Se ha realizado entrega de elsmentos seqin planificacian y se proyecta entrega mensuaiments, proxima
eniraga 02 de junio de 2020, (Anexo N° 3 Entrega de elementos a personal

MRS JUARIPABLO RAI
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