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| TEMA: | Sesion Extraordinaria Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

Sede Administrativa E Security 16/06/2020

2 horas

1. OBJETIVO

Verificar las actividades del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
mediante los compromisos y actividades del COPASST en seguimiento de
la emergencia sanitaria del Coronavirus desde marzo a fecha de la reunién.

2. AGENDA DE LA REUNION

Verificacion de Quorum (Video conferencia)

Lectura acta anterior.

Analisis de compromisos

Analisis de casos presentados

Sl Il Il I

Compromisos para proxima reunion

3. DESARROLLO DE LA REUNION

1. Validacion Quorum, Convocacion de miembros equitativa, Quorum aplicable.

2. Lectura acta anterior: Actividades:

“Respuesta de preguntas ministerio de trabajo para seguimiento de gestion Covid-19:

1. ¢ Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con nimero de trabajadores, cargo, area y
nivel de exposicion al riesgo por COVID-197:

“SI” (Anexo N° 1, Listado Excel de trabajadores).

2. ;Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social?

“SI” (Anexo N° 2, 6rdenes de Compra de los elementos y fichas técnicas)

3. ¢ Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposicion al riesgo?
“SI” (Anexo N° 3, Entrega de elementos a personal)

4. ; Los EPP se estan entregando oportunamente?

“SI”, La empresa realiza envios mensuales de elementos de proteccion personal para ser entregados de forma
paulatina a los trabajadores actualmente ya se tiene Stock para dar cubrimiento de EPP hasta la 4ta semana de
julio en los hospitales de Malaga, Vélez, Floridablanca y Piedecuesta cuenta con Stock para dos meses (Junio
a Julio), en la metodologia establecida por E-SECURITY LTDA., para la entrega de los EPP por medio de sus
formatos se ajusté datos como la hora para que se cumplan los requisitos que MinTrabajo solicita a los
hospitales.

5. 4 Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido?
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SI”, Se ha realizado entrega de elementos segun planificacion, se realizd entrega general de EPP (tapabocas,
guantes y caretas plasticas) al personal de hospitales y caretas para todos los vigilantes.

6. ¢ Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la disponibilidad requerida
para la entrega completa y oportuna de los EPP?

“SI, Se planifico en mayo la entrega de elementos de proteccién al personal garantizando Stock de dos (2)
meses para hospitales y entrega generalizada a demas puestos de trabajo a nivel nacional.

7. ¢.Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo dispuesto
en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo?

Rta: La empresa realizo la gestion de solicitud de EPP con la ARL Sura, se realiz verificacion de la guia de
despacho de EPP N° 63760008979 de la empresa de correo Coordinadora, pero dicha guia ya no esta activa
por lo que se realizara un nuevo derecho de peticion.

8. 4 Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se deban implementar?

Rta: Se mantienen 3 planes de accion preventivos que son:

+ Seguir aplicando metodologia de capacitacion por medios digitales para prevenir garantizar el distanciamiento
social y los contagios.

+ Realizar Jornadas de capacitacion en temas de prevencion de Covid-19 y prevencidn de riesgos laborales.

* Realizacion de reuniones Extraordinarias de Copasst para temas de seguimiento de Covid-19 con participacion

de ARL ya definidas los martes de cada semana.”

3. Analisis de los compromisos: Se tratan los siguientes temas:

a. La reunidn se realiza via virtual debido a que la organizacion tiene integrantes a nivel
nacional y se encuentra realizando trabajo remoto, se utiliza la plataforma Microsoft Teams
con los siguientes datos para acceder a la reunién con SURA:

b. https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2f %23%2f1%2fmeetup-
j0in%2f19%3ameeting_M2JiYzg5Y]UtYzdiZi00ODY4LThmYjgtYzYOMzE4ZDNmZDcx%40
thread.v2%2f0%3fcontext%3d%257b%2522Tid%2522%253a%25223c0bd4fe-1111-4d13-
8e0c-7¢33b9eb7581%2522%252¢%25220id%2522%253a%2522b272405¢-5faa-4c 7 e-
8168-26e5ea02bf28%2522%257d%26anon%3dtrue&type=meetup-
join&deeplinkld=79fd28d2-c56b-4822-a130-
5d50126778548&directDI=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt
=true

C. Secuenta con la participacion de ARL SURA con la Medico Regional Centro Lesly Zuraida
Rojas Dias y la Profesional en prevencion Gloria Mercedes Beltran profesional de
prevencion de la cuenta de E-SECURITY LTDA, se da capacitacion sobre las acciones de
prevencion y seguimiento para la reactivacion econémica, se aclara que los contratos con
hospitales existe un nexo laboral para determinar enfermedad laboral directa, que covid no
accidente de trabajo y de presentarse se realizara por medio de FUREL, se aclara la
necesidad del cerco epidemiologico en caso de presentarse casos positivos, manejo
correcto de los casos de Covid-19, y recomendaciones de prevencion.

d. Respuesta de preguntas ministerio de trabajo para seguimiento de gestion Covid-19:

1. ;Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con numero de
trabajadores, cargo, area y nivel de exposicion al riesgo por COVID-197:

Rta: “SI”, se actualiza semanalmente los Listado Excel de trabajadores de cada uno de los
Hospitales (Malaga, Vélez, Piedecuesta y Floridablanca) donde se documenta los datos
solicitados del personal de vigilancia.
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2. ;Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social?:

Rta: “SI", las ordenes de Compra de los elementos y fichas técnicas de los elementos
adquiridos para el personal de vigilancia que presta servicios no solo a los hospitales sino a
los demas sectores econdmicos se ajustan a los establecido, se mantienen documentadas
las compras y sus caracteristicas.

3. ; Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposicién

al riesgo?:
Rta: “SI”, se entregan de elementos a personal periddicos segun nivel de exposicion.

4. ; Los EPP se estan entregando oportunamente?:

Rta: “SI”, la empresa realiza envios mensuales de elementos de proteccion personal para
ser entregados de forma paulatina a los trabajadores actualmente ya se tiene Stock para dar
cubrimiento de EPP hasta la 4ta semana de julio en los hospitales de Malaga, Vélez,
Floridablanca y Piedecuesta cuenta con Stock para dos meses (Junio a Julio), en la
metodologia establecida por E-SECURITY LTDA., para la entrega de los EPP por medio de
sus formatos se ajust6 datos como la hora para que se cumplan los requisitos que MinTrabajo
solicita a los hospitales.

5. ;Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso
requerido?:

Rta: S/, se ha realizado entrega de elementos segun planificacion, se realiz6 entrega general
de EPP (tapabocas, guantes y caretas plasticas) al personal de hospitales y caretas para
todos los vigilantes.

6. ;Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la
disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP?:

Rta: “SI’, se planifico en mayo la entrega de elementos de proteccion al personal
garantizando Stock de dos (2) meses para hospitales y entrega generalizada a demas
puestos de trabajo a nivel nacional, se analiza la necesidad de realizar unas adquisiciones
adicionales en caso de que se presente una emergencia en los hospitales por aumento de
casos positivos de Covid-19, en los demas contratos que no tienen una exposicién directa
se mantienen la misma frecuencia de entrega y elementos.

7. ;. Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por
el Ministerio del Trabajo?:

Rta: La empresa realizo la gestion de solicitud de EPP con la ARL Sura, se realiz6
verificacion de la guia de despacho de EPP N° 63760008979 de la empresa de correo
Coordinadora, en dicha empresa manifiestan que Sura indico una direccién diferente y que
no pueden hacer entrega del envio sin precia comunicacion de estos, se envi6 solicitud a Sura
para cambio de direccion de entrega pero aun no hay respuesta a dicha solicitud, a la fecha
no se han recibido ningun elemento de proteccion personal por parte de Sura..
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8. ;Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se deban

implementar?:

Rta: Se mantienen 3 planes de accidn preventivos que son:

e Seguir aplicando metodologia de capacitacidn por medios digitales para prevenir
garantizar el distanciamiento social y los contagios.

e Realizar Jornadas de capacitacion en temas de prevencion de Covid-19 y prevencion de
riesgos laborales.

¢ Realizacion de reuniones Extraordinarias de Copasst para temas de seguimiento de Covid-
19 con participacion de ARL ya definidas los martes de cada semana.

€. La presente reunion de Copasst se valida la participacién de forma virtual y sera enviada
a los diferentes contratos, para la formalizacién de firmas hasta que termine la emergencia
por Covid-19, la reunion es grabada y guardada en la nube.

f.  Compromisos para préxima reunién: Proxima reunion (Extraordinaria) el miércoles 24
de junio de 2020 a las 10 am para seguimiento a temas de Covid-19 y se confirma
participacion por parte de ARL Sura pendiente por confirmar profesional.

g. Analisis de casos presentados: No se han presentado casos positivos en los contratos,
pero en el hospital de Garcia Rovira de la ciudad de Méalaga ingreso un paciente que dio
positivo para prueba de Covid-19 y como medida preventiva se realizé prueba de serologia
a la vigilante Angelica Vargas del puesto de porteria junto con un grupo de 10
representantes del hospital, al momento no hay sintomatologia asociada a Covid-19 y las
personas no tuvieron contacto estrecho sin proteccion, se respetaron los protocolos de
bioseguridad.

4. PLAN DE ACCION

o] tonRacommaaes | esponsite | pui, | i

1, | Seguimiento a gestion Covid-19semanal | ¢ inagor siG 24/06/2020 24/06/2020
en los contratos.
2. | Seguimiento a planes de accion. Coordinador SIG 24/06/2020 24/06/2020
5. PARTICIPANTES
Nombres y apellidos Cargo COPASST Firma
, Presidente del comité y
Alba Sofia Contreras Principal 1
Luis Alberto Prieto Principal 2
Andrea Garzén Chaparro Suplente 1
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Nombres y apellidos Cargo COPASST Firma
Sergio Andres Forero Principal 1
Carolina Avila Rodriguez Principal 2
Deivy Omar Lesmes Secretario y Suplente 1

Se adjunta Evidencia Fotografica de asistencia ya que por motivos de trabajo remoto no se pueden
hacer reuniones presenciales:

® WhatsApp X & Reunion |MicrosoftTeams @ X (3§ Correo: Sistema IntegradoDe X | G termometros infrarojos bucars X | @ Casos confirmados de COVID- X | + - X

< C @ teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling, 5YjUtYzdiZi00ODY4LThmYjgtYzYOMzE4ZDNmZDcx

@thread.v2 = v H@ L+ v+ @ :
ail @ YouTube @ Maps B¢ Traducr E3 Sh

IG @ App Preinspecciones

Momentos en salud para la reactivacion econémica

suras

1. Realiza la valoracién del peligro de tus trabajadores:
%8
= Matriz de riesqos especifica de Covid-19

2. Conoce el estado de salud de tus colaboradores:

. vulnerabilidad o estratificacion del riesgo individual
= Revision de los datos de ausentismo total

Vidilancia de la 3. Continuidad de la operacién:

salud de lo
trabajadores e
SGSST

ul i
- -

Lesly Zuraida Rojas Diaz

B & + @ R A@ozd) s 22
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© (1) WhatsApp X i@ Reunion X [ Correo: Sistema Integrado De - X | G termometros infrarojos bucar= X | @ Casos confirmados de COVID- X | +

& c @ teams.microsoft.com/ #
I Aplicaciones M Gmail @B YouTube @ Maps B Traducir I

Momentos en salud para la reactivacion econémica

Manejo de casos Covid-19

Caso Confirmado Caso probable Caso Contacto
Descartado estrecho

IEZERN (I APy |

Lesly Zuraida Rojas Diaz

Lesly Zuraida Rojas Diaz
£ A @Dz D) ESP

337p.m.

16/06/2020 D

Momentos en salud para la reactivacion econémica

Manejo de casos Covid-19

Caso Confirmado Caso probable Caso Contacto
Descartado estrecho

Bam 9 & TE s S £ ~@w gy s G0
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© (1) WhatsApp X i@ Reunion X [ Correo: Sistema Integrado De - X | G termometros infrarojos bucar= X | @ Casos confirmados de COVID- X | +

& c @ teams.microsoft.com/ #

i Aplicaciones M Gmail @ YouTube @

Momentos en salud para la reactivacion econémica

Manejo de casos Covid-19

Caso Confirmado Caso probable Caso Contacto
Descartado estrecho

HOSPITAUZACION

339p.m.
£ A®DzO P

© (1) WhatsApp X @@ Reunion | Mic eo: Sistema IntegradoDe - X | Gt X + = X
<« C @ teamsmicrosoftcom/ #/pre-j g jUtYzdiZiOOODYALThmYjgtYzY0 * H L+ v @ :
i1 Aplicaciones M Gmail @ YouTube @ Maps Tradu: SharePoint SIG @ App Prei

Guia de destién para el
manejo de casos de
exposicién a COVID-19
Empresas afiliadas ARL SURA

52:42

Lesly Zuraida Rojas Diaz

Lesly Zuraida Rojas Diaz

= £14p.m.
£ A@® Y P
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@ Casos confirmados de COVID- x | + = X

= % H L+

® WhatsApp X @@ Reunion | Mi
& c @ teams.microsoft.com

i Aplicaciones M Gmail @ YouTube @ Maps

= suras

Guia de destion para el
manejo de casos de
exposicién a COVID-19
Empresas afiliadas ARL SURA

- — _ 4£15p. m.
X w / B A @@ 7z ) ESP Fsm [}

® WhatsApp X @@ Reunion |Microsoft Teams @ X (3§ Correo: Sistema IntegradoDe X | G termometros infrarojos bucars X Casos confirmados de COVID- X | +

= % B L+ + O

< C @ teamsmicrosoft.com

$% Aplicaciones M Gmail @ YouTube @

Accidente de
trabajoy

Guia de destion para el
manejo de casos de
exposicién a COVID-19
Empresas afiliadas ARL SURA

Continua seguimiento y calificacion de origen de AT
Bioldgico para exposicion a peligros bioldgicos,
segin protocolo de Minsalud de noviembre 2017.

@ Paciente contacto conocido: VIH, Hepatitis C,
otro si lo requiere.
jis B Ag /AC..

stas @ Y patitis u otro

Lesly Zuraida Rojas Diaz

Lesly Zuraida Rojas Diaz

- — 419p.m.
B E = 9 x" v % o8 £ ~®@ED o O
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® WhatsApp X

€ c

2 Aplicaciones

@ Reunion | Microsoft Teams @ X

M Gmai

R Correo: Sistema Integrado De X

ODYALThmYjgtYzYOM

G termometros infrarojos bucar

NmZ|

thread.v2

Momentos en salud para la reactivacion econémica

Canales de comunicacién Covid-19

ARL SURA:
018000 51114140
018000941414, opcidon O.

®

ARL SURA:
Cartagena : 6424938
Cali : 3808938

Bogotd : 4055911
Bucaramanga : 6917938

arranquilla : 3197938

Lesly Zuraida Rojas Diaz

00000060060

Ba =9 < vy g

® WhatsApp X

€ c

i1 Aplicaciones

@8 Reunion | Microsoft Teams @ X

& teams.microsoft.com/_#/f

Q Maps

M Gmail @ YouTube By Traducir P SharePointSIG @ App Preinsp

cciones
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LINEA COVID-19:

WhatsApp:

Atencion médica exclusiva para
Covid19: 3024546329
Atencion virtual por la APP de
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adas del Covid

B Carlos Melo se ha unido a la reunién,
€ carolina ha abandonado I conversacién

Daniela Arias ( do

pa ©C do
Si si es laboral 0 no?

Muchas gracias

AR
Se trataria comoun AT?

Mil gracias
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