~ ACTADEVIGIADESST
B\ Hoserac Locad oe Fecha 22 de mayo del 2020
: PIEDECUESTA
Trabolemaes por tu soled
3 Lugar Sala de Juntas de la ESE
Hospital Local de Piedecuesta
Revision segundo requerimiento del Ministerio
ASUNTO de Trabarjo a medldag de prevencion y
contencién de contagio con el coronavirus
COVID-19 en el sector salud
ASISTENTES
Nombre Cargo
Monica Alejandra Pinzén Profesional Universitario Administrativa
Rosa Mayerly Osorio Profesional Universitario Operativa
Maria Patricia Figueredo Macias Gerente
Genny Rocio Bohoérquez Auxiliar Administrativa
Melisa Machado Reyes Subdirectora
Leonardo Duarte Lider de mejoramiento continuo (invitado)
Vivi Soto Asesor de Control Interno (invitada)
Diana Jerez Asesora de seguridad y salud en el trabajo
Sintrasacol (invitada)
ORDEN EL DIA

1. Verificacion de Quorum
2. Revisién segundo requerimiento del Ministerio de Trabajo
3. Proposiciones y varios

DESARROLLO

1. Se verifico la presencia del quérum y se procede con el orden del dia
2. La vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo de la institucion junto con el personal de
némina y otros invitados revisan el periodo correspondiente del 15/05/2020 al 22/05/2020
enviado por el Ministerio de Trabajo con el fin de ajustar el informe que se debe enviar
segun observaciones realizadas.
e ¢La Administradora de Riesgos Laborales ARL se retine con el COPASST o
Vigia SST? La ARL Positiva no hace presencia en las reuniones realizadas por la
vigia de la E.S.E Hospital Local de Piedecuesta, se esta realizando gestiones para
lograr que la ARL haga presencia en préximas reuniones. Sin embargo, el dia 19
de mayo se recibié correo electronico en el cual por medio de un formulario
debiamos registrar la cantidad de empleados directos, contratistas y empresas
tercerizadas, asi como el nivel de exposicion y de esta manera la ARL podra
definir las posibilidades y establecer equitativamente, cuales y cuantos elementos
de proteccién personal podrian suministrar al Hospital.
e De la anterior pregunta, ;Los acuerdos fueron aprobados por el COPASST o
Vigia SST? La E.S.E Hospital Local de Piedecuesta se encuentra a la espera de
los EPPS que va hacer entrega la ARL Positiva de acuerdo a lo diligenciado en el
formulario.
e ¢Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con numero de
trabajadores, cargo, area y nivel de exposicion al riesgo por COVID-19? Si, en
archivo escaneado se evidencia la cantidad de EPPS entregados dia a dia a los

trabajadores teniendo en cuenta el cargo, area y nivel de exposicion al riesgo.
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¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social? Si, se adjunta remision.

¢A cuantos trabajadores les fueron entregados los EPP de acuerdo al grado de
exposicion al riesgo? Se entregd EPPS a las 5 personas de personal de planta de la
E.S.E Hospital Local de Piedecuesta — nivel de exposicién intermedio.

El vigia evidencia y hace seguimiento a la entrega de EPPS por parte de las empresas
que desarrollan procesos en la institucion a su personal.

En archivo escaneado se evidencia apellidos y nombres, nivel de exposicion, tipo y
cantidad de EPP suministrados, fecha de entrega y firma del trabajador.

¢Los EPP se estan entregando oportunamente? Si, todos los dias antes de iniciar
jornada de trabajo se entrega los EPP, evidencia en archivo de Excel y archivo
escaneado.

¢Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso
requerido? Si, En archivo escaneado se evidencia la cantidad de EPPS entregados

¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la
disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP? Si, se
cuenta con el inventario necesario para garantizar la disponibilidad de entrega de los
EPPS. Evidencia en archivo de Excel.

¢Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020
expedidos por el Ministerio del Trabajo? El dia 19 de mayo se recibié correo
electrénico en el cual por medio de un formulario debiamos registrar la cantidad de
empleados directos, contratistas y empresas tercerizadas, asi como el nivel de exposicion
y de esta manera la ARL podra definir las posibilidades y establecer equitativamente,

cuales y cuantos elementos de proteccion personal podrian suministrar al Hospital.
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Destacados De: Dancy Consuelo Reyes Duarte <dancy.reyes@npositiva.gov.co>
Paspuestos Date: mar., 19 may. 2020 a las 10:14
Subject: CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 500 Y CIRCULAR 029 DEL 2020
To: TESORERIA@HLP.GOV.CO <TESORERIA@hIR.gov.co>, gerencia@hlp.gev.co <gerencia@hlp.gov.co>

» ® Prioridad Buenos dias,
radezco su lectura y gestién al respecto.
Meet (D he V8 P

Feliz Semana.
B Iniciar unia-reunicn

8 Idliper preunion DANCY CONSUELO REYES DUARTE
: P I E ializado Sueursal §
Chat it s de Negocios - Sucursal
T(577) 6327050, ext. 2407
dancy.reves@positiva goveo
Centro Comercial Cacique, Semisétano Local 5510 K-L
Bucaramanga - Colombia
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*MC:SUBJECT[*

POr 863 18200 6% NBcESand qua ol parsonal expuasio a riesgos de contagio y
oue estd dedicado a ks atencidn da la pandemia. asi lograremas dafinir fas posibilidedes de Positiva y establecar,
equitativamente, cudles y cuantos elemenios de proleccidn personal y Cudnios WIMIZAjes de pIevencion y de1eccién
el virus pOdeMOs ELIMINIErare.

D ecuerdo con lo anlerior, POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A., en cumplimiento de la Circular 029 de
2020, requiete urgentenmerte concertar y delarminar el personal direclamente expuesta de su entidad para realizar
i entrega de los elementos y de las pruebas necesarias, para garantizar ia salud de nuestros sRliados.

Sa (nforma que el Unico medio para realizar esta ari y inacion del parsonal expussts
al resgo de conlagio del virus COVID - 19, es a bavés del enlace: AQU, donde diligenciara un tormato con la
respeiiva informacion. Oe no Framitarse dicho formulano, dentro Oe las 24 horas siguenies al recibo de la
prasanta comunicacion eleciranica, POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. dispandré ia sntrega de slementos
de Proteccién y prevencidn segun su crilerio y se entendaerdn aceptados los terminos y condiciones dispuesios.

Finaimante, recordamos que POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. coma Adminisiradora de Riesgos
Laborales, an virtud de su chjelo sacial y su compromiso con las empresas afiiadas y la sociedad en general, ha
dessroliado diversos programas, producios y estralegias, asi como soluciones educativas y comurvcativas, de los
cuales usted puede hacer uso para s promocion, prevencidn, contencion, mitigacion y recuperacion del COVID -
19 Para mayor infarmacion log invilamoe & visitar nusslias paGinas wwy bostivg & Vit posinedia 0o, ¥
hacer uso da la harramienta digital o software ALISSTA, disponible para faciitar la gestion de w SG-55T,
incluyendo la autoevaluadon de sintomatologia COVID - 19 para su seguimienta y manejo de casas sospachosos
Estamos a i aspers de su respuesta y recuerde que el futuro de Colomibia as Positive

REITERAMOS que para surlir esta concertacion y detarminacion def personal directamente expuesto Bl resgo de
conlagio del virus COVID - 19, se deberd diligenciar el I0AMato que se encuenira en esle snisce deniro de las 24
hofas siguientes, al recito de 1a presente comunicacion electranica

e ;Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se deben

implementar? Si, se acordaron acciones de mejora las cuales se evidencian en archivo

de Excel.
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VAR TN
MARIA PATRICIA FIGUEREDO MACIAS

Gerente

E.S.E. Hospital Local de Piedecuesta

MONICA ALEJAND
Profesional Universitario del

RODRIGUEZ
a Administrativa

Vigia de Seguridad y Salud eH el Trabajo
E.S.E. Hospital Local de Piedecuesta
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