A B HiEGEEGESYA
-

Pagina 1lde s

RESQLUCION Mo 039
(Mayo 24 de 2017)

POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA Y REGLAMENTA EL COMITE INSTITUCIONAL
DE COORDINACION DE CONTROL INTERND DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA.

EL GERENTE GEMERAL DE LA ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA

En uso de sus facultades Constitucionales, legales y en especial las conferidas en
el Decreto 018 expedido por 2l Gobernadaor de Santander, de fecha 25 de Energ
de 2008 v,

CONSIDERANDO

Que la Ley 87 de 1993, fio la responsabilidad del establecimiento del Sisterna de Control
Interno en cabeza del Representante Legal de lag Entidades Publicas.

Que la misma ley en su articuls 13, delerming gue las enbidades del estado deberan
establecer al mas alto nivel jerarguico el Comité Institucional de Coordinacion del Sistema
de Control Inlerno de acuerdo con |la naturaleza de las funciones propias de la
OrganiZacion

Cue el Decreto 1083 de 2015, expidic el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion FPubiica.

Que el Decrelo Reglamentano. 648 de 2017, establecio la forma para la creacion,
conformaciaon y eglamentacion de los Comités Institucionales de Coordinacidn de Control
Interno, para las Enfidades Publicas.

Que para dar cumplimiento a las normas y disposiciones mencionadas y organizar el
funcionamiento del comité,

RESUELVE

ARTICULO PRIMEROQ. ESTABLECER el Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interna CICCI, de la ESE Hospital Local de Piedecuesta,, Santander; como organg asesor
& instancia decisoria an los asuntos del contral interno, integradao por

¢  El Gergnte, quien 1o presidica

«  Subdireccion Financiera

s  Frofesional del Area Admimistrativa
« Prolesional del Area Operaliva

#  Auxiliar de Almacen

PARAGRAFO. El contratista asesor responsable de la oficina de Control Intemo,
participara con voz pero sin voto en el misma y ejercera |a secretaria técnica del CICCH,
de la ESE Hospital Local de Piedecuesta, Santander El comité podra extender la
invitacion a otros funcionarios o contratistas gue asi lo requiera para el desarrolle de los
diferentes temas de su competencia.

ARTICULO SEGUNDO: EL OBJETIVO pnncipal del Comite Institucional de Coordinacion
de Control Intemo CIHCCL o es el de imparticr lingamientos para la delerminacion,

RESOLUCION NUMERD 039 DE MAYD 24 OE 2017, POR MEDID DEL CUAL SE CREA ¥ REGLAMENTA EL COMITE

FOARTDM MTEDUS P A ECE WAt oeTail | "™ Al ME ICREFriIEETA



- By

™

5 SR T e i 1
FiIEMEC LI EST Mo

Pagina 2 de 5

implantacion, adaptacién, complementacién y mejoramiento permanante del Sistema de
Contral Interno, garantizando su efectividad para el cumplimiento de los logros, objetivos y
metas institucionales. Asi como lo sefalado en el articulo 2 de la ley 87 de 1093 gue
sefala como objetives fundamentales los siguientes:

 Proteger los recursos de la organizacién, buscando su adecuada administracion
ante posibles nesgos gue los afecten.

» Garantizar la eficacia, la eficiencia ¥ economia en fodas las operaciones
promoviends y facilitando la correcta ejecucion de las funcionas y actividades
definidas para el logro de la misian intelectual

« Velar porque todas las actividades y recursos de la organizacion esten dingidos al
cumphmiento de los obetros de la enbidad

» Garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de la gestion organizacional

» Agegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacion y de sus registros.

¢ [Definir vy aplicar medidas para. prevenir los rnesgos, declarar v corregir las
desviaciones gue se presenten en la organizacion y que puedan afectar el logro de
sus obyeivos

» \elar porque la entidad disponga de procesos de planeacién Yy mecanismos
adecuados para el disefo y desarrollo organizacional de acuerdo con su naluraleza
y caracteristicas.

ARTICULD TERCERD, LAS FUNCIOMES del Comitg Institucional de Coordinacidn de
Contral Inlerno CICCH, eslablecidas en el art 2.2.21.1.6 del decreto 648 del 12 de abril de
2017 emanado del Departamento Admiinstartivo de la Funcion Publica, son |as siguientes:

= Evaluar el Estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las caracteristicas
propias de la ESE HLP y aprobar las modificaciones. actualizacionas y acciones de
fortalecimiento del sistema a parir de la normatividad wvigente, los informes
presentados por €l jefe de control interno o quien haga sus YECoES, Organismos de
control ¥ las recomendaciones del equipo MECI

« Aprobar €l Plan Anual de Auditoria de la ESE HLP presentado por el jefe de control
interno o guien haga sus veces, hacer sugersncias y ssguimiento a las
recomendaciones producto de la ejecucion del plan de acuerdo con lo dispuesto en
el estatulo de auditoria, basado en la pnorizacion de los temas criticos segun la
geston de nesgos de la administracian

» Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo de Etica del auditer, asi como
varificar su cumplimiento

» Rewsar la nformacién contenida en los estados financierps de la ESE HLP y hacer
las recomendaciones a que haya lugar

# Servir deinstancia para resolver las diferencias gue surjan en desarrollo del gjercicio
de auditoria interna.

« Conocer y resolver los confiictos de interés gue afecten la independencia de la
auditoria

= Someter a aprobacion del sefor Gerente la politica de administracion del riesgo y
hacer seguimiento. en espectal a la prevencidn y deteccion de fraude y mala
conducta.

« Las demas asignadas por la Ley v el sefor Gerente

ARTICULD CUARTO. LAS FUMCIOMES del secretario del Comitgé  Instifecional de
Coordinacion de Control Interne CICCIH, son las siguientes:
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« Convocar a reuniones ordinarias y extraordinanas

& Asistir a las reuniones del comité

¢ Presentar los informes, pronunciamientos. conclusiones vy recomendaciongs que
en su cabdad de secretano tecnico le corresponda para la toma decisiones
respechivas.

» Praparar y presentar al comité los documentos de trabajo que sirvan de soporte
a las decisiones del mismao.

» Apoyar la planeacion de |las actuaciones de los miembros del comite.

¢ Coordinar la realizacidn de las aclividades que se desprendan de [as decisiones
del comité.

« Elaborar las actas v llevar el archivo oficial correspondients

¢  Healizar el seguimienta 3 los compromigos vy planes de (rabajo gue sean de
responsabilidad del comité y sus miembros.

» Laz demas que le delegue el comite

ARTICULD QUINTO, LAS REUNIOMNES del Comilé Inslitucional de Coordinacidn de
Control Interno CICCI, son de dos clases:

Ordinanas, El comité se reurira ordinariamenta en forma semestral

Extraordinarias Aquellas exigidas para la loma de decisiones oporluna y preventiva con
ocasiones de resullado de auto evaluaciones de la administracion, pronunciamientos de |a
oficina de control interno gue alteran la administracion.

ARTICULD SEXTO De la conwgcalona a reuniongs. La convocaloria para laz reuniones
ordinarias del comite la hara el secretario lecmco, previo acuerdo con el presidente, con
tres (3) dias habiles de anticipacidn a la fecha fijada por escritoc a cada uno de sus
miembros, con indicacion de los temas a tratar en Ia reunion para la cual se convoca

La convocatona para las reuniones extracrdinarias se hara por escrto, por solicitud del
presidente del comilé

ARTICULO SEPTIMO. Del lugar, fecha, hora Las reuniones se llevan a cabo en |a fecha,
lugar y hora indicada por el secretario técnico, en |a citacion correspondients,
circunstancias previamente acordadas con el presidente

ARTICULO OCTAVO. De la realizacion de las reuniones. Llegade el caso el dia de la
reunion ordinaria o extraordinaria, el secretano tecnico verificara la asistencia de fodos los
miembros del comité, hara lectura del orden del dia y procedera a evacuar € contenido de
la reunion con la direccion del presidente del comile.

ARTICULO NOVENOQ. De las actas de comité De cada reumon ordinana o extracrdinaria
g2 levantara un acta, en |a que dejara constancia de los temas lratados las decisiones
tomadas y los informes presentados por el encargado o responsable de la oficina da control
interno.

Las actas una vez aprobadas seran suscritas por el presidente y el secretano fécnico del
comite y conformaran un archivo oficial bajo la custodia de su secrelano
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ARTICULO DECIMO De la inasistencia de las reuniones. La inasistenca injustificada de
las reuniones al comité de caracter ordinario o extraordinario, por parte de cualguiera de
Sus miembros, sera causal de mala conducia (ley 734/2002) por lo que de esta se
desprendera las sanciones disciplinarias correspondientes.

CAPITULO NI

DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

ARTICULO DECIMO PRIMERO. LAS FUNCIONES de la Oficina de Contral Interno o quien
haga sus veces de la ESE HLP; son las siguientes

+  Medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles adoptacdos
por la entidad

+ Aszesorar y apoyar a los directives en el desarrollo y mejoramiento del Sistema
institucional de Control Interna a traves del cumplimiento de los roles establecidos
los cuates son los siguientes:

1) liderazgo estratégico;

21 enfoque haca la prevencion,

3) evaluacion de la gestion del riesgo,
4) evaluacion y sequimiento,

9y relacion con entes externos de contral

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. De conformidad a lo establecido en el articule 14 del
decrete 548 de 2017, &l contralista asesor de la oficina de Control Interno de la ESE
Hospital Local de Piedecuesta, es la persona designada por la ESE para conformar el
Comité Coordinador de Control Interno

ARTICULO DECIMO TERCERO De conformidad a lo establecido en el articula 16 del
decreto 648 de 2017, el contratista asesor de la oficina de Conirol Internc de la ESE
Hospital Local de Piedecuesta. como depende administrativamente de la ESE debe
cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad sus funciones y cumplir con las politicas de
aperacien de la ESE HLP

a) Infarmacion que debe ser puesia en conocimiento del despacho del sefior Gerente, de
acuerdo con log lineamiantos imparidos.

b) Fechas de presentacion de informacion de caracter general o particular.

Los informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones tendran como destinatario principal
al Gerente de la ESE HLF y al Comité de Coordinacion de Control Intemo, y deberan ser
remitidos al sedor gerente cuando éste lo requiera

ARTICULO DECIMO CUARTO De conformidad a lo establecido en el adiculo 16 del
decreto 648 de 2017, el contratista asesor de la oficing de Control Interno de la ESE HLP,
debe adoplar y aplicar los lineamientos y modelos que para el efecto establezca el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, que como minimo son los siguientes
instrumentos

a) Codigo de Etica del Auditor Interno gue tendra come bases fundamentales, la
integridad, objetividad, confidencialidad, conflictos de interés y competencia de éste
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b} Carta de representacién en |la que se establezca la veracidad, calidad v oportunidad
de la entrega de la informacion presentada a las Oficinas de Control Interno

c) Estatuto de auditoria, en el cual se establezcan y comuniquen las directrices
fundamentales que definirdn el marco dentro del cual se desarrcllaran las actividades

de la Oficina de Centrol Interno, segun los ineamientos de las nermas internacionales
de auditoria

d) Plan Anuat de Auditaria

ARTICULD DECIMO QUINTO. De conformidad a lo establecido en el articulo 16 del
decreto 648 de 2017, el contratisia asesar de la oficina de Cantral Interno de la ESE HLP,
debe presentar los siguientes informes.

a, Informe Ejecutivo anual de coentrol interno, sobre el avance del sistema de control
imerno de cada vigencia de que trata el articulo 2.2.21.2.5. letra &) del decrelo
6482015,

b, Los informes a que hace referencia los aficulos 8 y 76 de la Ley 1474 de 2011,

o Sobre actos de corupcidn, Directiva Presidencial @1 de 2015, o agquella que la
modifique. adicione ¢ susliluya

d. De control intemo contable, de que trala el articuio 222122, It a) del decreto
G481 T

e De evaluacién a la gestion institucional de que trala el articulo 39 de la Ley 909 de
2004

f. De derechos de aulor software, Directiva Presidencial 002 de 2002 o aquelia que 1a
modifique. adiciong o sustituya

g. De informacign litigicsa ekogui. de que trata el articulo 2.2 .3.4.1 .14 del Decreto 1069
de 2015

h. De austendad en el gasto, de que trata el articulo 2.8.4 8.2 del Decreto 1068 de
2015,

i. De seguimiento al plan de mejoramienta, de las contralorias

j. De cumplimiente del plan de mejoramiento archivistico de que trata el Decreto 106
de 2015

k. Los demas que s establezcan por fey.

ARTICULD DECIMO SEXTO Vigencia La presente resalucion rige a partir de la fecha
de su expedicion ¥ dercga todas las antenores

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Piedecuesta, a los veinticuatro (24) dias del mes de mayo de 2017,
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