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RESOLUCION No 038
(Mayo 24 de 2017)

FOR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL
DE PIEDECUESTA.

EL GERENTE DE LA ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA,

En uso de sus facultades Constitucionales, legales y en especial las conferidas en
el Decreto 018 expedido por el Gobernador de Santander, de fecha 25 de Enero
de 2006 v,

CONSIDERANDOD

Que mediante fa Resolucion 957 de 2005, se consagranron las directrices y las politicas
para implementar los Sistemas de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que de conformidad con lo establecide en el Decreto 1072 de 2015 se establecieron las
obligaciones de los empleadores, en el desamrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST). y el cumplimiente de la normativa nacional vigente, en
armonia con los Estandares Minimos del Sistema Obligatono de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales.

Clue mediante la Resclucion 1111 de marzo de 2017, el Ministerio del Trabajo definio los
Estandares Minimos del Sislemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Que &n mérito de lo anteriormente expuasio;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el
Trabajo (SGS-ST), para la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA Santander; De conformedad con la norma vigente.

ARTICULO SEGUNDO: Clasificar segun el aricule 6-2 de la Resolucion 1111 de 2017 a
la ESE Hospital Local de Piedecuesta, en pequefia empresa (menos de 50 trabajadores),
para efectoz del cumplimiento de los requisitos establecidos en los Estandares Minimos
del Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo

ARTICULO TERCERO: Establecer segun el articulo 10 de la Resolucion 1111 de 2017 las

cinco (5) fases de adecuacidn, fransicion y aplicacion del Sistema de Gestitén de
Seguridad y Salud en el Trabajo con estandares minimes, en la ESE Hospital Local de
Piedecuesta . La cual quedara asi:
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ACTIVIDAD

EE la autnevaluaclon
reatizada por la
empresy ton el fin de
Identificar las
priofidades y
necasidades en
Seguridad v Salud en
el Trabajo para
eslablecer el pian de
trabajo anuzl dela
empresa del afa
2018 conforme al
ariculg 2,2.4,6.16 del
Decreto 1072 da 2015,

Es &l conjunto de
elemeantos de confrol
que consalida fas
ACcionas de
Mmejoramienio
NECESAnas para
CONTRGIr ias
dehilidades
encontradas en la
aufoevaluzcion,

Durante este perlodo
las emprezas o
Eniidades deban hacer
lo-siguisnts

Primero:; Realizar |a

2  conformeala S atagie
evaluacion i m“ ['Imr'
inicial e B

Estandares Minimas.
Segundo. Establecer
&l plan de mejora
confrme a la
evaluacidn inal

Tercaro; Disefar el
Sislema de Gastion de
Sequndad y Salud an
el Trabdja, v formular
el plan anual del
Sistema de Geastidn de
Sequridad y Salud en
gl Trabaio afio 2018

Pégina 2 de 12

RESFONSABLE TIEMPOS

ESE HLP, 2l sefior
Gerente General, la
Secretana General y Ia
PEFsana o empresa
ercamada de
implementar y ejecutar
los Sistemas da
Lagstion an Saqguridad
y Salud &n &l Trabajo,
conda asesoria de'la
Admimstradom de
Riesgos Laborales y
segon los Estandares
Minimos,

D junia a
agasto de 2017

ESE HLP, sl sefipr
Gerente Genearal, la
Sacretana General y fa
PErsona & emprasa
Encargada de
implementar y ejecutar
ios Sistemas de
Gastion en Sequridad
y Salud en el Trabajo,
Con laasesona dala
Administradorns de
Riesgos Laborales y
sagdn fos Estandares
Minimaos

De sepltiemire a
diciembra de
2017
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FASE ACTIVIDAD

Es la puesia en
marcha dal Sistams
de Gestian de
Seguridad y Salud en
gl Trabafo (SG-35T)
se realiza durante al
afo 2018, en
coharencia con la
autoevaliacian de
Estandares Minimos y
3 Ejecucion pian de mejoramiento.
En el mes de
diciembre del afo
2078, el empleador o
contratant2 o entidad
formula el plan anusl
del Sistenia de
Gestion de Segundad
¥ Salud en &l Trabajo
del afio 2019

Ez el momento de
vigitancia preventiva
de |3 gjecucidn,
desairolio e
implemeantasitn del
Sistena de Gestién de
Segundad y Salud en
el Trabajo (SG-S5T)

Eresta fasela
empresa debers

Primera; Realzar la
auteevaluacian
canforme a fos
Estandares Minimos.

Seguimiento
4 ¥y plan de
mejora

Segundo: Establecer
el plan de mejora
conforme al pian del
Sisterna de Gestidn de
Segundad y Salud en
el Trabajo siecutado
en el-afe 2018 yio
incarpora al plan del
sistema de gesfidn
que se asta
desarraflando durante
el afto 2019

Fase de verificacion
del gurmplimiento de [a
normativa vigents
sobre al Sistema de

Inspoccidn,
5 vigllancia y
control
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RESPONSABLE TIEMPOS

ESE HLP, el séfiar
Garente Genaral, s
sacretana General y la
pErsong O empresa
gncargada de
implementar y-ejecutar
los Sislemas de
Geshon en Segurkdad
y Salud en el Trabaja,
con la agesoria da ta
Administradora de
Riesgos Laborales y
sequn los Estandares
Minimas

De energ a
diciembre da
2018

ESE HLP, &l sefor
Gerante General, |a
oecretarla General v la
PErSOong 0 empresa
encangada de
impigmantar y ejacutar
las Sistemas de
Gestidn &n Seguridad
¥ Salud en el Trabajo,
con fa asesorla de la
Administradosa de
Rigsgos Latiorales y
sequn los Estandaras
Mirmos

Dz anar a
marzg de 2015

El saguimiento al
Sistama de Gestion de
Seguridad v Salud en
el Trahajo y al
cumplirmiento al plan
de mejora se realizara
por parte det Ministano
del Trabajo y
Administradora de
Riesgos Laborales.

La efaectia < Ministerio
del Trabajo, conforme
a los Estandares
Minimas establecidos

D abnl de 2079
en adelanta
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FASE ACTIVIDAD RESPONSABLE TIEMPDS

Gestion de Seguridad
¥ Salud en el Trabaio

(B3.2aT)

AR T |

e la resolucian 1111
de 2017

Entre junio de 2017 y abril de 2019, se implementars la aplicacion del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-55T). de acuerdo a las fechas
que se especifican en la grafica; asi

FAEE 2 FASE ] FASE 4 FaSE 5
avaluacian inidal -
ik ¥ Control
et bl
I admrors e vy 4
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Fases de adecuacion y transicion del SG-S5T can los estandares minimos

ARTICULO CUARTO: Establecer segun &l articulo 12 de la Resolucion 1111 de 2017 los
estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Los

cuales quedaran asi:

CICLO ESTANDAR

Recursos
financiaros,
lecnicas
Bumianas y
de olra
indole
requeridos
para
coordinar y
dasarnllar
B Siglema
de Gestian
de |a
Seguridad y

I RECURSOS
PLANEAR  (10%)

ITEM DEL ESTANDAR

1.1.1, Responsable del
Sistema de Geslion da
Seguridad v Salud en el
Trabajo 55E-55T

1.1.2 Responsabilidades en el
aistema de Gestitn de
Segundad y Salud en el
Trabajo = 5G-858T

1.3 Asignacidn de recursos
para el Sistema de Gestidn en
Sequridad y Salud en el
Trabajo - 5G-55T
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GESTION
INTEGRAL OEL
olSTEMA DE
GESTION DE LA
SEGURIDAD

Y LA SALUD EM
EL TRABAJD
(15%)
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la Salud en
al Trabajo
(SE-55TY
(4%}

Capdcitacion
en il Slsteima
fde Geslion de
ia Saguridad y
ia Salud &n al
Trabajo (6%

Folitca de
Segundad y
Salud en el
Trabajo (1%

Objetivos del
Sistema de
Gestian de la
Sequridad v 1a
Salud &n &l
Trabajo 50-
S8BT (1%)

Evaltacsin
inicial del 5G-
5T (19)

Fiam Anual de
Trabajo (2%
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1.1 4 AMillacion al Sistema
Ganeral de Riesgos Laborales

1.1.5 Pagn de pensian
trabajadores alto riesgo

1.1.6 Conformacitn COPASST
I Wigia

117 Capacitacion COPASST
\igla

1.1.8 Conformacitn Comite de
Canvivencia

1.2.1 Programa
Capacitacion promocion y
pravencidn PYP

1.2.2 Capacitasian,
Induccion v Reinduccion en
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en et
Trabgjo 5G-S5T,
actividades da Pramocion v
Prevencion PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
seruridad ¥ Salud enel
Trabajo SG-S5T con cursa
(50 horas)

2.1, Polltica dal Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo 5i-
S5T firmada, fechada y
comunlcada al
COPASSTMigia

£:2.1 Uinjefivas definidos,
claros, madibles,
cuaniilicables. con metas,
documentados, revisados
del SG-55T

2.3. 1 Evaluacitn &
identificacign de prioridades

2 4 1 Plan que identifica
ohptivos, meias



I
GESTION
DEL
CAMBIO
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3

Pt DTk g
DR ERTA

GESTION DE LA

SALUD (20%:)

Consernacion
de |a
dociimantacion
{25%%)

Randician de
cuantas 1%

Mormatividad
nacional
vigente y
aplicable en
miataria dea
sequridad ¥
saluden el
frabajo (2%}

Camunsacian
(153
Adguisiciones
{150}

Canlraiacion
{276)

Gestion del
cafrbaie | 1%

Condicionss de

satud en ot
frabajo (2%
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responsabilidad, recursos
oon gronggrama y finmado

2.5.1 Archivo o reténcidn
documental del Sistema de
Gestitn an Seguridad y
Salud en &l Trabajo SG-
55T

Z 6.1 Rendicion sobre al
desamperio

2.7.1 Matriz legal

2.8 1 Macanismaos de
comunlcacion, auto repota
e Siskma de Gestion de
Sequridad y Salud en el
maimio 5G.85T

281 identificacion,
evaluacion, para
adauisioion de productos y
servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo 56
aBT

2101 Evaluacian v
seleccitn de proveedores v
contratistas

£.11.1 Evaluacion del
impacio de cambios
intemos ¥ extarnos en al
Swtema de Gestion de
Seguridad y Salud en &l
Trabajo 35-38T

3.1.1 Evaluaciin Médica
Cicupacional

3. 1.2 Attividades de
Fromocion y Frevengian en
Salud

3,13 Informacidn al medico
de los perfiles de cargo
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314 Realizacion de los
examenes médicos
poupacionales: preingrasa,
pensdicos

34.1.5 Custodia de Historias
Clnicas

2.1.6 Raslricciones y
recomendaciones madica
Aabioralps

3.1 7 Estilos de vida y
enltmas saludables
(controles tabanulsmae,
alcohalismo,
farmacodependencia y
oiros)

3.1.8 Agua putable,
SEMNVICIOS 3anilanos ¥
dispasicion de basuras

4.1 9 Eliminacidn adecuada
de residuos sdlidas,
llgquidos o gaseosos

3.2.1 Reporte de los
asccidentes de trabago y
enfermedad laboral a la
ARL, EPS 'y Direccidn

Regisir, Territorial dal Ministerio de
IBpoiin Trabajo

investigacian L |

de las

enfemmeadadas 3.2 2 Investigacian da
faborales,; los Actrientes, Incidentes:y
incidentes y Enfermedad Laboral
accidentes dal

trabajo (5%

3.2.3 Regisiro v analisis
estadistico da Incidentes
Accidentas de Trahajo y
Enfermedad Laboral

331 Madicion de la
sgveridad de los Acclidentes
Mecanismos de 98 Trabajo y Enfermedad

vigilancia de las Laboral
coMiiclones de

salud de Ios 3.3.2 Meadicion de la

"ﬁbﬂjﬂdﬂfﬂi’r fracuencia de o

(6%) Incidentes, Accidentes de
Trabajo y Enfermedad
Laboral
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GESTION DE
PELIGROS ¥
RIESGOS [30%)

ldentiGacion
o8 paligros,
eyValuacion y
valaracion de
riesgns {15%)

Medidas ge
prEvEncon y
control para
intervenir los
peligros/resgos
(15%:)
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3.3.3 Medicion de i
mortalidad de Accidentes
de Trabajo y Enfermedad
| abaral

3.3.4 Medicion de Ia
prevalencis de incidantes,
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

3.3.8 Medizidn de 13
incidencia da Incidentes
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

2.3.6 Medicidn del
ausentismo por incidentes,
Accidentes de Trabajo v
Enfermedad Laboral

4.1.1 Metadologia para la
wertificacion, evaluacion y
valoracidn de peligros

4.1.2 ldentificacidn de
peligros con participacion
de tardos [os nivelas de la
BIMpIrEsa

#.1.3 Identificacion y
prlonzacion de la
naturaleza de los peligros
(Metodolopia adicional,
cancerigenas y oftros)

414 Realizacian
mediciones ambientslas,
guimicos, fisicos y
binldgicos

4.2 1-Se implementan las
medicas de pravencitn y
confrol de peligros

« 2.2 5e venfica aplicatidn
da las medidas de
prevencion y control

4.2.3 Hay procedimientos,
instructivos, fichas,
profocolos

4,24 Ingpeccion con al
COPASST o Vigla

RESOLUCION NUMERO 038 DE MAYO 24 DE 2017, POR MEDIO DEL CUAL SE ADDPTA EL SGS-5T DE LA ESE HLP
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GESTION DE
AMENAZAS
{10%)

VERIFICACION
DEL 8G-83T
15%:)

m
VERIFICAR

I MEJORAMIENTO
ACTUAR $10%)
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Plan de
PIEVENTHN,
preparacion y
respuesia ante
BMEgencias
{105%)

Gastiony
resultados del
SG-858T (5%)

Aocionas
prevenlivas y
correctivas con
basa an log
resullados del
SG-58T (10%)
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4.2.5 Mantenimignto
pencdico de instalaciones,
LIPS, Magquinas,
harramiantas

4 2 d Entrega de Elementos
de Proteccion Persana
EFF, se varifica con
contrabisias v
subcontratistas

5.1,1 Se cienta.con al Plan
de Prevencian y
Pregaracion ante
BIMEENcias

5.1.2 Brigada de
prevencion conformada,

‘capacitada y dotada

6,11 Indicadaas
estructura, procesa y
resultado

B.1.2 Las empresa adelanta
auditoria por lo menas una
vez al ana

£.1.3 Revision anual por ia
alta direccidn, resultados y
ajcante de s auditoria

6 1.4 Planificar auditoria
con el COPASST

7.1.1 Definir acciones de
Fromocion ¥ Prevencion
pon ase en resultados del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-S5T

7.1.2 Toma de medidas
corectivas. prevenlivasy
de majora

¥.1.3 Ejecucitn de acciones
preventivas, correctivas y
&e mejora de |a
investigacion de incidentas,
grcidentes de frabajo v
enfermedad laboral

7 1.4 Implementar medidas
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¥ acoiones corractivas de
autoridades y de ARL

ARTICULO QUINTO: Establecer segin el ariculo 13 de la Resclucion 1111 de 2017, &l
plan de mejora como resultado de la autoevaluacion de los estandares minimos del
Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo. el cual quedara asi:

CRITERIO VALORACION ACCION

Realzar y lener 7 disposicidn dal Ministeno del
Trabajo un Plan de Mejoramiento da inmediato

Enviar a |a respechiva Administradora de
rEsgos Laborales a la gue se encuentre

Sial puntaje CRITICG gfiliada la empresa o confratante, un reporne de
chtemdo as awances en al lérming maximo de tres (3)
meanor al GO meses desouss de realizada la autoevaluacicn

de Estandares Minimos

« Seguimiento anual v plan de visita a-la
Empresa con valaracion crifica, por paite del
Ministerio del Trabajo.

Realizar y tener a disposician da! Ministerio del
Trabajo un Plan de Majoramianto
i el puntaje MODERADAMENTE - Enviar a la Administradora de Riesgos
bttt R ACEFPTABLE Laborales un reporte de avancas en el iming
entre el 61 y B5% maxima de 5215 {5) meses después de realizada
la -autosvaluacidn de Estandares Minimos,
Flan da wigita par parte del Ministeria del

Trabajo
oi 8l puntaje Mantener la calificacion y evidencias a
i T i alf HedEpis T i
nl:utemd-u_e:. . ACEPTABLE dubp-r:us-v:u:-n_d:_. Ministeric del 1 rahajo, e incluir
mayor o igual al en et Plan de-Anual de Trabajo las mejoras
BE% detectadas

ARTICULO SEXTO: Establecer segin el articulo 15 de la Resolucion 1111 de 2017 los
indicadores minimas del Sistema de Geslion de Seguridad y Salud en el Trabajo, a partir
de diciernbre de 2018. Los cuales quedaran as:

Nombre del Periodicidad
Indicador Definicion Farmula minima
Nimero de digs (Numero de dias de frabao
Sevetidad pardidos yio cargados perdidos por ac-t_i:Je-nl:__- fzr_*
de los por accigentas 1";?]“:']‘” en gl periodo "L Anual
accidentes laborales an un nu !1.1.Erf_'| :;.m.d”m cargados en.gl
Vparsii perioda de tiempo, panodo "2 Hares hombre
rabajadas.en el pericdo "2} *
240,000

RESOLUCION KUMERD 038 DE MAYD 24 DE 2017, POR MEDID DEL CUAL SE ADOPTA EL 5G5%-5T DE LA ESE HLF
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Fracuanaia
de los
aCoigentes

laborales

Wortale
de los
acoidenies

labaralas

4
il

O

Fravalencia
e |la
enfermeadad

faboral

Incidencia
de lg
l.—.I'l'l':'!:'II‘ eoan
labaral

Ausentsmao

ik o P Al i, e
Pl Ly Tay

Mumeng de vecas que
ncirre un accidents
labaral, en un pericdo

e Hempa

MNomere de acodentes
‘BROT3ES MOnaies en

an ruu:'ir.l i |_'|.'— ‘I'IE'I "|FIL|

Mumenn 0e casos de
ura enfermedad
laboral grosente &n
una peblacisn

pefiodo de hampo

ALRN]|

Mimerns da casos
TLEOS (& NG
enfermedacd &n una
poblacién determinada
Y en un perindo de
frempo

Ausanbisme &5 la no
aziztencia al trabajo
GO NEapacidad

midEcica

{NMumiro de acciklentes de
frabajo que s& presenlarpn en e
periodo "£7 f Total de horas
nombre frabajadas en el periodo
2T 240,000

(MNumerg de accidentes de

trabajo morales que 52

presentaron en of paricdo “Z7
lofal de aceidentsas de trabajo
Oue 2 presentaron en el periodo
ik Ml L}

{HUMETD O CASOE NS
antliguas de enfermedad laboral

2 Pramadio total
de frabajpdores en e pericdo

en &l perlodo

(Mumers de cascs nuevos de

anfermedad laboral en el periodo
£ 1 Promedic total de

rabajadores &n el periods "2 *

10"

HumEro da dias de ausencia
por incapacidad taboral v comdn
{ Numearo.da dias da irabajo

programacos) ~
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Arial

Anual

Anugl

Anual

Anal

Respecto a los indicadores minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo. ESE HLP debe
tener presents que

En los indicadores los empleadores y empresas contratistas deberan sumar o
tener presentes a todes los trabajadores dependientes e independientes,
contratistas, frabajadores en mision, cooperados, estudiantes y todas aguellas
personas que presten sus servicios bajo cualquier clase o modalidad de
contratacion,

Las empresas no pueden crear mecanismos que fomenten el no reporte de
accidentes de trabajo y enfermedad laboral.

Mo se puede reconocer bonos, pramios y sobresueldos por no reportar ageidentes,
enfermedades & incapacidades temporales, bajo politicas como cero accidentes.
Mo les esta permitido a las empresas levantar o suspender &l goce de las
ncapacidades temporales y no se pueden crear programas de reincorporacion
temprana sin el consentimiento del trabajador, del médico tratante y sin que exista
un programa de rehabilitacion conforme a los parametros y guias establecidas por
&l Mirusteric del Trabajo.

Todo accidente o enfermedad con incapacidad lemporal superior a un dia y que
afecte la salud del trabajador debe ser reporade v llevado a las estadisticas de
Estandares Minimos.

Cada empresa establecerd de manera autonoma e independiente, tendra los
soportes correspondientes a los indicadores contemplados en los ariculos
2.24.6.20, el articulo 2.2.4.6.21 y el articulo 2 2.4 622 del Decreto 1072 de 2015
los cuales evaldan la estructura, el proceso y el resultade del Sistema de Gestidn

RESOLUCION NUMERQO 038 DE MAYQ 24 DE 2017, POR MEDIO DEL CUAL SE ADDPTA EL 5G5-5T DE LA ESE HLP
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de Segundad y Salud en el Trabajo (SG-53T), a disposicion del Ministeria del
Trabajo

ARTICULO SEPTIMO. La presente Resolucidn nge a partir de |a fecha de su expedicion
y deroga las disposiciones que surjan confrarias

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Fiedecuesta, a los veinticuatro (24) dias del mes de Mayo de 2017

JA.IR AUGUSTO Hil‘m%ﬂnmnmn
. |~ Gerente
Ll 7 %;,;,a;

W?(D Mi:u'-:a:p::- IREZ w:z
4

& Contral fabarna
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